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Основная идея проекта «Хочу руководить!»

Эффективная работа с кадровым резервом позволяет избежать стихийного продвижения 

специалистов по карьерной лестнице, своевременно заполнять образовавшиеся вакансии 

и контролировать подготовку кандидатов на руководящие должности 

Проект направлен на выявление, развитие и поддержку перспективных руководителей 

и педагогов, обладающих высоким уровнем развития лидерских качеств, управленческих 

и профессиональных компетенций 

Формирование муниципальной команды резерва административно-

управленческого аппарата

Цель проекта «Хочу руководить!»

Проект «Хочу руководить!»



обеспечение публичного характера формирования 

и использования кадрового резерва

создание и своевременное обновление 

информационных банков данных лиц, включенных 

в кадровый резерв

создание правовой и организационной основы 

по формированию и использованию кадровых 

резервов, проведение конкурсного отбора 

и оценки, осуществление подготовки и обучения 

в резерве

создание механизмов взаимодействия и учета 

кадровых резервов разных уровней и видов

анализ, обобщение и распространение опыта 

формирования и использования кадровых резервов

проведение мониторинга эффективности 

использования кадрового резерва с определением 

динамики роста кадровых назначений

выявление основных направлений и содержания 

подготовки и обучения лиц, включенных 

в кадровый резерв

определение способов привлечения 

претендентов на включение в кадровый 

резерв, поиск кандидатов

Система работы с кадровым резервом
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Диагностический инструментарий

Система наставничества

Система социального партнерства

Система профессиональной консультации

Мобильная система выявления, обобщения и распространения 

эффективного опыта управленческой работы 

в образовательных организациях

Подборка аннотированных учебных и методических пособий 

по управлению образовательными организациями

Основные материалы муниципального проекта



ХОЧУ РУКОВОДИТЬ!

2019/2020 2020/2021

46 участников 68 участников

назначено 

на должность 

первого 

руководителя

8
назначено 

на должность 

первого 

руководителя

12

кадровый резерв24

2021/2022

44 участника

13
назначено 

на должность 

первого 

руководителя



Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

№ 1167 от 23.12.2022 "О федеральных инновационных площадках" 

Тема проекта 

«Информационно-образовательный ресурс

«Хочу руководить!» - система 

практико-ориентированной подготовки 

кадрового резерва»

Федеральная инновационная площадка

https://chel-edu.ru/pics/uploads/NEWS2023/1167.pdf
https://chel-edu.ru/pics/uploads/NEWS2023/1167.pdf
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