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100% 
муниципальных 
образовательных 
учреждений 
городского округа 
Самара осуществили 
внесение 
необходимых данных 
в модуль 
«Наставничество» 
АИС «Кадры в 
образовании. 
Самарская область».



Многофункциональное 
наставничество

«Учитель – Молодой Учитель»
Городской Центр наставничества

«Учитель – Учитель»
Городские УМО, проектные и 

стажировочные площадки

«Ученик –
Ученик» 

Педагогические 
классы, школьная 
служба медиации 

«Учитель –
Студент»

Взаимодействие с 
ВУЗами, 

педпрактика

«Руководитель –
Руководитель»

Школы с НОР, с рисками 
школьной неуспешности –

эффективные школы

Организация системы 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

разными наставниками 

(классический 

наставник, тьютор, 

коуч, ментор, куратор) 

непрерывного 

разноуровневого и 

разновекторного 

развития личности 

наставляемых, 

раскрытия их 

дарований и 

возможностей…



Деятельность 
Центра наставничества 

осуществляется согласно 
плана, утвержденного 

приказом 
Департамента 
образования 

Администрации г.о. 
Самара. 

http://edc-samara.ru/mentoring

http://edc-samara.ru/mentoring


С 2017 – 2018 учебного года в целях повышения

качества кадрового потенциала, осуществления

системности в работе с молодыми специалистами,

оказания помощи молодым педагогам в их

профессиональном становлении, создания пространства

профессионального общения создан городской Центр

наставничества.

Центр наставничества помогает начинающим

педагогам реализовать себя, развить личностные качества,

коммуникативные и управленческие умения, стал

площадкой для общения на профессиональные темы.
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Цель работы городского Центра наставничества:

оказание помощи молодым педагогам в их профессиональном становлении, 

создание пространства профессионального общения

2022-2023 

учебный  год
 7 стажировочных площадок 

для молодых учителей 

общеобразовательных 

организаций (МБОУ Школа № 

29, 36, 85, 101, Гимназия 133, 

155, ССЛ) 

 3 стажировочные площадки 

для молодых педагогов 

дошкольных образовательных 

организаций (МБДОУ Детский 

сад № 173, 188, 374)

 1 стажировочная площадка для 

молодых руководителей 

(МБДОУ Центр развития

ребенка – детский сад № 140)

 1 стажировочная площадка для 

педагогов-наставников (ЦРО 

г.о. Самара)      

КПК для педагогов-

наставников 

«Эффективные практики 

наставничества»    



Обучающие семинары, круглые столы, вебинары по темам:

-проектирование современного урока,

-формирующее оценивание,

-организация проектной и исследовательской деятельности,

-взаимодействие с родителями обучающихся;

ФОРМЫ РАБОТЫ: 
 индивидуальные и групповые консультации

 мастер-классы, открытые уроки и занятия

 педагогические мастерские и деловые игры

 дискуссии и круглые столы

 защита проектов и микроисследования

 коучинг и форсайт-сессии

 городские проектные сессии для молодых педагогов

 вебинары, конференции

Все мероприятия были содержательны,

интересны, актуальны!

По итогам анкетирования, проведенного в мае

2022 г., слушателями Центра наставничества

были отмечены наиболее значимые мероприятия:

 Конкурс "Наставник + молодой учитель = 

команда";

 Конференция "Эффективные практики 

наставничества";

 Фестиваль методических идей



Традиционный 

городской 

Фестиваль идей 

«Методические 

разработки молодых 

учителей».

В Фестивале идей -2022  

приняли участие 88 

молодых учителей ОО 

г.о. Самара.



Организация конкурсов профессионального мастерства на муниципальном уровне и поддержка педагогов 

при участии в профессиональных конкурсах на региональном и федеральном уровнях

Городской конкурс 

профессионального 

мастерства  

«Наставник + Молодой 

учитель=Команда»

Методическое 

сопровождение 

педагогов в 

региональных 

конкурсах 



техническое и 
методическое 

сопровождение 

«Наставник» 
(учитель-

предметник) –
«Наставляемый» 

(учитель-
предметник)

ельности 16 окружных 
учебно-методических 

объединений г. о. 
Самара

Из опыта работы
МБОУ Школы № 57  

г. о. Самара



Педагог - наставник 
и Студент

Самарский 
государственный
социально-
педагогический
университет

Самарский 
государственный
университет

Московский 
государственный 
педагогический 
университет
Самарский филиал

ГБПОУ 
Самарский социально-
педагогический 
колледж



Многофункциональное наставничество в МБОУ Гимназия №133 г.о. Самара
Педагог-наставник - Студент

Практика

на базе 
гимназии 

Трудоустро
йство в 

гимназии

В процессе работы студенты знакомятся с 
 деятельностью гимназии, её направлениями; проблемами 

образовательных организаций на современном этапе;

 адаптируются к условиям своей будущей деятельности;

 применяют  исследовательские умения, полученные в ходе 

наблюдения и анализа взаимодействия педагога с детьми и 

подростками;

 изучают документы необходимые в работе; наблюдают за 

классными коллективами; составляют аналитические справки 

уроков; разрабатывают сценарии проведения мероприятий



коммуникативные способности

тактичность

толерантность

выдержка

психологическая устойчивость

эмпатия

организаторские способности

Многофункциональное наставничество в МБОУ Школах 
№№ 6, 105  г.о. Самара

Педагог-наставник - Студент

Студенты 
проводят 

уроки, 
внеурочные 

мероприятия



Информационно-методическое сопровождение ОО г. о. Самара по реализации нового федерального 

проекта профессионального образования «Педагогический класс»

Заключение договоров и соглашений о взаимодействии с 

общеобразовательными организациями 

2021 год - ОО: №№ 3,10,65,171, 175, 156

2022 год – ОО: №№ 26,49,67, 78,83,85,105,144,148, ССЛ

«О реализации в муниципальных и государственных образовательных 

организациях городского округа Самара проекта предпрофессионального 

образования «Педагогический класс» с 01.09.2021»



Профессиональные 
пробы 
«Профессия моей 
мечты»

Педагогический класс
МБОУ Школа №65 г.о. Самара

Творческая встреча с ветеранами 
педагогического труда

«Они жизнь посвятили педагогике»
Круглый стол «Больше дела – меньше слов» 



Лучшие практики по реализации наставничества 
в образовательных организациях г.о. Самара





«Если есть цель, то будет и энергия, и средства, и вдохновение» 

Энтони Дж. Махаворик —писатель, автор бестселлеров по лайф-коучингу.

Спасибо за внимание!


