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Адаптация – это состояние, в котором потребности индивида, 
с одной стороны, и требования среды, с другой, полностью удовлетворены. Это 

состояние гармонии между индивидом и природой 
или социальной средой 

(Г. Айзенк)

В процессе адаптации молодого специалиста к профессиональной деятельности можно
выделить два взаимосвязанных уровня:
• профессиональный, отражающий технологию профессиональной деятельности с

учетом особенностей организации;

• социально-психологический, обеспечивающий коммуникацию с членами коллектива,
принятие ценностей и традиций коллектива.

Адаптация
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Традиционные формы поддержки молодых педагогов: 

наставничество, различные формы повышения квалификации

Факторы успешной реализации программ наставничества:

• снижение нагрузки на учителя-наставника, чтобы у него было время подготовиться к

взаимодействию с подопечным;

• удобное расписание, чтобы наставник и молодой учитель имели возможность

встретиться в течение учебного дня;

• финансовое вознаграждение наставника, признание его работы;

•привлечение наставников к разработке программ профессиональной адаптации молодых

педагогов.

НО!

Формы поддержки молодых педагогов
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• чаще женщина;
• со стажем от 1 года до 3 лет;
• с высшим педагогическим образованием и с недельной нагрузкой,

как правило, в 28 часов;
• имеющий наставника, но предпочитающий неформальное общение-
обучение;

• повышающий свою квалификацию вне государственной отраслевой
системы повышения квалификации;

• особо не вовлечённый в творческие профессиональные группы;
• готовый взять в школе любую оплачиваемую нагрузку, используя все

возможности внутреннего и внешнего совмещения, а также иные
приработки;

• испытывает трудности в работе (сложный ученик, критичные
родители, рабочая документация) ;

• работает в коллективе с удовлетворительным микроклиматом;
• в большинстве своем в удовлетворительных условиях труда:
• он видит себя в профессии, он хочет работать в школе, и более того,

в той организации, где работает сейчас.

Молодой красноярский педагог. Кто он?
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- на курсах в иных образовательных организациях/ресурсах– 43,5%

- в институте повышения квалификации работников образования -35%

- на внутренних семинарах в школе – 33,3%,

- «я и сейчас учусь» (магистратура, аспирантура) – 28,8%

- не училась - 19,6%

Молодой педагог Красноярска повышает уровень профподготовки
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1. Подготовка к занятиям
2. Исследователь, экспериментатор
3. Объяснение нового материала
4. Оценка знаний, контроль
5. Помощь неуспевающим
6. Опекун, помощник, товарищ, советчик (для детей)
7. Советчик для родителей
8. Решение конфликтов между учениками
9. Организатор мероприятий
10. Взаимодействие с коллегами
11. Взаимодействие с родителями в школе
12. Работа с техникой, настройка

Ролевое разнообразие учителя
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• деятельность методических объединений (кафедр),
объединяющих педагогов по предметным областям, по
используемым технологиям, по проектным группам;

• наставничество опытных педагогов над молодыми;

• работа творческих проектных групп педагогов;

• развитие внутренней системы повышения квалификации
педагогов;

• реализация системы внутренних конкурсов профессионального
мастерства

• взаимно-открытые уроки и т.д.

Внутришкольные ресурсы адаптации и 
повышения квалификации молодых педагогов
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Поддержка молодых педагогов 
в МСО г. Красноярска

• непрерывное повышение
профессионального мастерства педагогов
через создание условия для: формирования
актуальных компетенций педагогов на
основе выявления и компенсации
профессиональных дефицитов и
удовлетворения образовательных
потребностей в различных современных
форматах (сетевых и дистанционных);

• включение педагогов в творческие
проектные группы как средство
профессионального развития, социально-
профессиональной адаптации, продуктивной
самореализации;

• -создание пространства для коммуникации и
профессионального роста молодых
педагогов, и предоставление молодым
специалистам поля для самореализации и
построения профессиональной карьеры

Задачи

Формирова

ние субъектности
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• осуществлять сопровождение образовательных организаций в реализации региональной
модели наставничества и мониторинг реализации программ наставничества
педагогических работников в образовательных организациях (выполнение мероприятий
муниципальной Дорожной карты по внедрению и реализации региональной целевой
модели наставничества педагогических работников в образовательных организациях на
территории г. Красноярска на период 2022– 2024 гг.);

• координировать деятельность общеобразовательных организаций по созданию условий
для методического сопровождения педагогами-наставниками планомерного вхождения
молодых специалистов в профессиональную деятельность с целью непрерывного
профессионального роста молодых специалистов с учетом их методических,
педагогических запросов/дефицитов и личностных качеств, способствующих снижению
проблем адаптации к сложившимся условиям работы молодого педагога;

Цель: создать условия, способствующие успешному 
вхождению в профессиональную сферу и снижению проблем адаптации для 

молодых педагогов

приказ от 23.05.2022 № 253-гуо Дор_карта_реализ_рег_модели_натавнич-ва.pdf
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Образовательное пространство 



12

Молодые педагоги: пространство возможностей
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https://kimc.ms/pedagogam/shkola-molodogo-

pedagoga/gbp-po-rabote-s-molodymi-

pedagogami/

Городские базовые площадки по работе с 
молодыми педагогами

https://kimc.ms/pedagogam/shkola-molodogo-pedagoga/gbp-po-rabote-s-molodymi-pedagogami/
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https://kimc.ms/pedagogam/shkola-molodogo-pedagoga/mesta-prob/

https://kimc.ms/konkurs/peda

gogicheskiy-debyut/2022/

https://padlet.com/fgos/padlet-

6ky33tccgzp5thh8

https://padlet.com/fgos/online-

rgca60hz2a8cjj5b

https://kimc.ms/news/news.de

tail.php?ELEMENT_ID=54435

&sphrase_id=2242793

https://kimc.ms/news/news.de

tail.php?ELEMENT_ID=5368

8&sphrase_id=2242796

https://kimc.ms/news/news.de

tail.php?ELEMENT_ID=5450

5&sphrase_id=2242798

Инновационные форматы (в измененных условиях)

https://kimc.ms/pedagogam/shkola-molodogo-pedagoga/mesta-prob/
https://kimc.ms/konkurs/pedagogicheskiy-debyut/2022/
https://padlet.com/fgos/padlet-6ky33tccgzp5thh8
https://padlet.com/fgos/online-rgca60hz2a8cjj5b
https://kimc.ms/news/news.detail.php?ELEMENT_ID=54435&sphrase_id=2242793
https://kimc.ms/news/news.detail.php?ELEMENT_ID=53688&sphrase_id=2242796
https://kimc.ms/news/news.detail.php?ELEMENT_ID=54505&sphrase_id=2242798
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Инновационные форматы (в измененных условиях)
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Инновационные форматы (в измененных условиях)



КОНТАКТЫ
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Главное управление образования

администрации г. Красноярска https://kimc.ms/

https://krasobr.admkrsk.ru е-mail: office@kimc.ms

е-mail: guo@admkrsk.ru

Страница проекта «Взаимообучение городов» 

https://kimc.ms/soobshchestva/external/vzaimoobuchenie-gorodov/

https://kimc.ms/
https://krasobr.admkrsk.ru/
mailto:office@kimc.ms
mailto:guo@admkrsk.ru
https://kimc.ms/soobshchestva/external/vzaimoobuchenie-gorodov/

