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СИСТЕМА РАБОТЫ ПО ВОВЛЕЧЕННОСТИ МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ В ПРОФЕССИОНАЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ. 

ИЗ ОПЫТА РАБОТЫ ГБОУ ШКОЛА №1795

В О В Л Е Ч Е Н Н О С Т Ь
это физическое, эмоциональное и интеллектуальное состояние, когда сотрудники стремятся выполнять работу как можно 

лучше и достигать результатов, а также осознание сотрудниками себя как части организации, принятие и усвоение ее 

ценностей, корпоративных принципов.

ВОВЛЕЧЕННЫЙ 

МОЛОДОЙ 

ПЕДАГОГ

МОТИВИРОВАН УСПЕХОМ СВОИМ И 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

ИНДИФИЦИРУЕТ СЕБЯ С КОНКРЕТНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ 

ПРИЛАГАЕТ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ 

УСИЛИЯ В РАБОТЕ

ПРОЯВЛЯЕТ ИНИЦИАТИВУ
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ОПРЕДЕЛЕНИЕ ИСТИННЫХ 

ПОТРЕБНОСТЕЙ

КАРЬЕРНОЕ 

ПЛАНИРОВАНИЯ

АВТОНОМИЯ В ОПРЕДЕЛЕННЫХ

НАПРАВЛЕНИЯХ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВНУТРИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

ОБРАТНАЯ СВЯЗЬ
ПОЗИТИВНЫЙ ОБРАЗ МЫШЛЕНИЯ ПО 

ОТНОШЕНИЮ К ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ИГРОВЫЕ ЭЛЕМЕНТЫ В 

РЕШЕНИИ ПОВСЕДНЕВНЫХ 

РАБОЧИХ ЗАДАЧ

СИСТЕМАТИЧЕСКОЕ ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 

ИНФОРМАЦИИ О ЦЕЛЯХ И ЦЕННОСТЯХ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ В 

КОНТЕКСТЕ СОПОСТАВЛЕНИЯ С 

ПОНИМАНИЕМ ЦЕЛЕЙ И ЦЕННОСТЕЙ 

СОТРУДНИКОВ

ТЕХНОЛОГИИ ДЛЯ ПОДДЕРЖКИ 

ИНТЕРЕСА К ПРОФЕССИИ И 

РАСШИРЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

КРУГОЗОРА
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ОПРЕДЕЛЕНИЕ ИСТИННЫХ 

ПОТРЕБНОСТЕЙ

КАРЬЕРНОЕ 

ПЛАНИРОВАНИЯ
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ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ АВТОНОМИИ МОЛОДЫМ ПЕДАГОГАМ В ОПРЕДЕЛЕННЫХ НАПРАВЛЕНИЯХ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВНУТРИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
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ПРИМЕНЕНИЕ ИГРОВЫХ ЭЛЕМЕНТОВ В РЕШЕНИИ ПОВСЕДНЕВНЫХ РАБОЧИХ ЗАДАЧ

ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ СЕССИИ

Проведение 

интерактивных 

педагогических 

сессий
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МОДЕЛИРОВАНИЕ СИТУАЦИЙ, КОТОРЫЕ НАПРАВЛЕНЫ НА ФОРМИРОВАНИЕ

ПОЗИТИВНОГО ОБРАЗА МЫШЛЕНИЯ ПО ОТНОШЕНИЮ К ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ОБЩИЙ ЧАТ

Современная 

идея для 

сплочения

Детско-

взрослые 

проекты

Участие в конкурсах 

профессионального  

мастерства 
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ОБРАТНАЯ СВЗЯЬ

Качественная 

обратная связь 

после каждого 

образовательного 

мероприятия 

Разработка и 

проведение тренинга

на тему «Обратная 

связь» от СМП 
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ТЕХНОЛОГИИ ДЛЯ ПОДДЕРЖКИ У МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ ИНТЕРЕСА К ПРОФЕССИИ И РАСШИРЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО КРУГОЗОРА

ЧИТАТЕЛЬСКИЙ КЛУБ СОВМЕСТНЫЕ ВЫЕЗДЫ

СОЗДАНИЕ СОВРЕМЕННОГО 

МНОГОФУНКЦИОНАЛЬНОГО 

ВЫСТАВОЧНОГО 

ПРОСТРАНСТВА 

ШКОЛЬНОГО МУЗЕЯ 
ОРГАНИЗАЦИЯ СОЦИАЛЬНЫХ ПРОЕКТОВ
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СИСТЕМАТИЧЕСКОЕ ПРЕДСТАВЛЕНИЕ ИНФОРМАЦИИ О ЦЕЛЯХ И ЦЕННОСТЯХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

В КОНТЕКСТЕ СОПОСТАВЛЕНИЯ С ПОНИМАНИЕМ ЦЕЛЕЙ И ЦЕННОСТЕЙ СОТРУДНИКОВ
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• Сайт нашей школы: https://lyc1795.mskobr.ru/

• Социальные сети:

Вконтакте - https://vk.com/sch1795

Телеграмм - https://t.me/schoool1795

• Тел.: +7 (903) 229-54-09

• E-mail: 1795@edu.mos.ru

КОНТАКТЫ

https://lyc1795.mskobr.ru/
https://vk.com/sch1795
https://t.me/schoool1795

