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ГБОУ Школа «Дмитровский» - это…

22

3 школьных и 7 дошкольных 

учебных корпусов

2959 обучающихся. 

Из них:

- 1863 учащихся

- 1096 воспитанников

209 сотрудников.

Из них: 

- 4 молодых специалиста

- 85 сотрудников до 35 лет 



Ценности Школы «Дмитровский»
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Создание безопасной и 

доверительной среды 

общения

- поощрение инициативы;

- свобода действия;

- поддержка в команде;

- личная ответственность и 

свобода учиться.

Корпоративная 

культура

- традиции школы;

- встречи рабочих групп;

- опросы;

- размышления в составе 

большой группы.



Проблема: подготовка квалифицированных кадров для московской школы

44

Пути решения:

- работа с вузами; 

- стажировка специалистов;

- трудоустройство молодых специалистов;

- ротация кадров;

- профессиональная траектория «От 

выпускника школы до специалиста»
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Школьный HR-офис. Адресное сопровождение педагогов  

Дорожная карта сопровождения молодого специалиста

Мероприятие Сроки Сопровождающий

Вводный брифинг. Погружение в ценности корпоративной 

культуры

Директор, заместитель директора 

Формирование дорожной карты профессионального 

развития молодого специалиста

Заместитель директора, методист

Определение наставника из числа сотрудников Заместитель директора

Включение в деятельность. Проектный офис Методист, педагог-организатор

Еженедельное обсуждение итогов работы. Выявление 

профессиональных дефицитов

Методист, педагог-организатор

Обучение на КПК. Обучение на рабочем месте. Тренинги 

для всех сотрудников

Методист, педагог-организатор

Представление итогов работы. Обратная связь. Оценка 

результатов работы

Заместитель директора, педагог-

организатор
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Профессиональная траектория специалистов в ГБОУ Школа «Дмитровский»

Выпускник Студент-
практикант

Учитель

Выпускник Учитель 
Руководитель

проектного 
офиса

Кадровая стратегия в ГБОУ Школа «Дмитровский»

1. Подготовка кадров

2. Создание условия потребности в самообразовании

3. Создание кадрового резерва

4. Разработка новых форм стимулирования

5. Создание системы обратной связи. Открытый диалог

6. Распределение ответственности за дополнительный функционал

7. Установление правильного соотношения доверия и контроля, 

свободы, творческой инициативы и четкости исполнительской 

дисциплины

8. Формирование команды единомышленников
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• 7 сотрудников окончили ГБОУ Школа 

«Дмитровский» в период с 2016 по 2020 г.

• В 2022 г. проект команды педагогов 

школы стал победителем в Городском 

конкурсе лучших педагогических практик 

реализации предпрофессионального 

образования.

• В 2022 г. педагог-организатор школы стал 

победителем в конкурсе «Инженеры 

будущего».

• В 2022 г. учитель английского языка стал 

призером IX метапредметной олимпиады 

«Московский учитель».

Профессиональное сообщество Школы «Дмитровский»
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ГБОУ Школа «Дмитровский» https://dmitrovsky.mskobr.ru/
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