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Конкурсный отбор «Кадровый резерв Московского образования – 2024»

Цель конкурсного отбора – поиск, профессиональное развитие и поддержка перспективных 
педагогов, методистов и заместителей руководителей, обладающих высокой мотивацией 
на саморазвитие и самосовершенствование, достаточным уровнем развития лидерских 
и управленческих качеств, готовых войти в кадровый резерв на позиции руководителей 
образовательных организаций города Москвы.

Условия участия:

 высшее образование
 опыт работы в образовании

не менее 3-х лет

Участники:

 представители образовательных 
организаций Москвы и других регионов 
РФ

 представители иных организаций, 
подведомственных ДОНМ

ПРИЕМ И РЕГИСТРАЦИЯ ЗАЯВОК 
С 1 октября по 7 октября 2024

через портал dpomos.ru 
(раздел «Кадровый резерв»)

QR-кодdpomos.ru

dpomos.ru corp-univer.ru

https://corp-univer.ru/


Этапы конкурсного отбора 
в кадровый резерв

Конкурсный отбор «Кадровый резерв Московского образования – 2024»

30 сентября

Анонс
конкурсного 
отбора
на сайте 
Корпоративного 
университета

С 1 октября 
по 7 октября

Прием заявок
на портале 
dpomos.ru

до 9 октября

Самопрезентация
(видеовизитка)
в ЛК dpomos.ru

14 октября

Функциональная 
грамотность 
(онлайн-
тестирование)

Определение 
управленческого 
потенциала
(очная 
коммуникационная  
сессия)

Подготовительный этап

26 октября

I этап II этап III этап

Допуск к II этапу Допуск к III этапу



ФИО

Телефон

Электронная почта

Образование 

Место работы

Должность

Регион

Педагогический стаж

Управленческий стаж 
(при наличии)

Основные профессиональные 
достижения за последние 
3 года 

Рекомендации (при наличии)

Профессиональное кредо

Хобби
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ФОРМА ЗАЯВКИ

Вложение:
фотография в деловом 
стиле 
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Первый этап
Самопрезентация (видеовизитка) 

прикрепляется к заявке до 9 октября 2024

Задание: кратко рассказать о себе, назвать своё главное 
профессиональное достижение и сформулировать цель 
участия в конкурсном отборе

Продолжительность: не более 3-х минут 

Конкурсный отбор «Кадровый резерв Московского образования – 2024»

Критерии оценивания видеовизитки:

1. Умение презентовать себя

2. Мотивация и вовлеченность

3. Логика изложения и аргументация



Второй этап 
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Функциональная грамотность (онлайн-тестирование) 
14 октября 2024 

Допускаются участники, выполнившие все условия первого этапа 
и получившие приглашение на второй этап на электронную почту, указанную 
в заявке 

Конкурсный отбор «Кадровый резерв Московского образования – 2024»

Количество заданий в тестировании – 15 заданий 

Тестирование проводится в один день, продолжительность – не более 60 мин. 
На прохождение тестирования дается одна попытка

По итогу прохождения тестирования формируется рейтинговый список



Третий этап 
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Очная коммуникационная сессия «Определение управленческого 
потенциала»
26 октября 2024 (финальное испытание) 

Формат: деловая игра в очном формате
по решению управленческих кейсов (6 часов) 

В ходе тренинга:

 коммуникационные мероприятия 
с экспертами

 задания в групповых
или индивидуальных форматах

 заполнение индивидуальной
Карты компетенций участника
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По результатам 
конкурсного отбора 

формируется 
Кадровый резерв 

московского 
образования
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Наши контакты:

kadroviy-rezerv@corp-univer.ru


