
Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение города Москвы  

«Школа № 1213»  
 

МЕТОДИЧЕСКАЯ СЛУЖБА 

Таровых Е.А., заместитель директора 

Суворова Е.Л., методист 

Гурмаза Т.В., Кельзина Л.И, Лемешева Ю.К., Халеева Т.А., 
Хамзина Г.Р., Шенгоф Я.А. - руководители МО 

 

 

МЕТОДИЧЕСКОЕ 

СОПРОВОЖДЕНИЕ ПЕДАГОГОВ 

НА ОСНОВЕ ВЫЯВЛЕННЫХ 

ДЕФИЦИТОВ 



ПРОЕКТНЫЙ ОФИС 

МО 

ЕСТЕСТВЕННО-

НАУЧНОГО ЦИКЛА 

МО  

ХУДОЖЕСТВЕННО-

ЭСТЕТИЧЕСКОГО ЦИКЛА 

КОНФЕРЕНЦИЯ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ 

Структура методической работы 

МО  
ГУМАНИТАРНОГО ЦИКЛА 

МО  
ТЕХНИЧЕСКОГО ЦИКЛА 

ОБЩЕШКОЛЬНАЯ ПРОБЛЕМА 
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Тема 2024/2025:«Домашнее задание: вчера, сегодня, завтра» 



Проблема 

Недостижение оптимальных показателей 

ПОКАЗАТЕЛЬ 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025-2026 
ОПТИМАЛЬНОЕ 

ЗНАЧЕНИЕ 

28.1 

Доля выпускников, не набравших минимальное количество 

баллов ЕГЭ по учебным предметам, от общего количества 

выпускников, сдававших ГИА в форме ЕГЭ, % 
15.15 19.61 <=5% 

28.2 

Доля выпускников, не набравших минимальное количество 

баллов ЕГЭ по учебным предметам по выбору, от общего 

количества выпускников, сдававших ГИА в форме ЕГЭ, % 
12.12 19.61 <=10% 
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ПЕДАГОГИ 13 
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ВЫСОКИЙ УРОВЕНЬ 

ЭКСПЕРТНЫЙ УРОВЕНЬ 

БАЗОВЫЙ УРОВЕНЬ 

9 

3 

1 

В ОБЛАСТИ РИСКА 4 

ЗОНА НИЗКИХ 

РЕЗУЛЬТАТОВ 

ЗОНА ВНИМАНИЯ 

1 
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ВКЛАД ПЕДАГОГОВ В РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ 



Цель 

Организация адресного сопровождения педагогов и обучающихся 

для повышения на 15 % результатов  ЕГЭ в 2026 году  

по сравнению с результатами 2025 года 

Задачи 

 Разработать и скорректировать ЛНА и программы школы, направленные на организацию 

методической помощи  педагогам и реализацию поддержки обучающихся    

 Выявить факторы, влияющие на результат ЕГЭ обучающихся за 3 года 

 Оказать адресную методическую помощь педагогам, попавшим в область риска 

 Выявить профессиональные дефициты у педагогов, имеющих стабильно 

низкие результаты ЕГЭ обучающихся 
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Мероприятия 

1 1. СОЗДАНИЕ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ (Отв. администрация) 

2. РАЗРАБОТКА И КОРРЕКТИРОВКА ЛОКАЛЬНО-НОРМАТИВНЫХ АКТОВ И 

ПРОГРАММ, направленных на организацию методической помощи  педагогам и реализацию 

поддержки обучающихся (Отв. рабочая группа) 
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РИСКИ 

 Недостаточное стимулирование членов рабочей группы. 

 Задержка в утверждении нормативных документов. 

 Непринятие новых требований со стороны педагогов.  

Разработать и скорректировать ЛНА и программы 

3. ПОДГОТОВКА И ПРОВЕДЕНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА С ЦЕЛЬЮ ПРИНЯТИЯ 

ЛНА и ПРОГРАММ (Отв. рабочая группа, педагогические работники) 

4. УТВЕРЖДЕНИЕ И РАЗМЕЩЕНИЕ ЛНА НА ОФИЦИАЛЬНОМ САЙТЕ ШКОЛЫ 

(Отв. рабочая группа) 

СРОКИ: АПРЕЛЬ-АВГУСТ 2025г. 

Проводить разъяснительную работа среди 

педагогов. 



2 
Мероприятия 

1. АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ ЕГЭ УЧАЩИХСЯ ПО УЧЕБНЫМ ПРЕДМЕТАМ за 2022, 2023, 2024 

годы, в части достижения минимального количества баллов (Отв. рабочая группа) 
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Выявить факторы, влияющие на результат ЕГЭ 

2. АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ ЕГЭ УЧАЩИХСЯ ПО УЧЕБНЫМ ПРЕДМЕТАМ ПО ВЫБОРУ  за 

2022,2023,2024 годы, в части достижения минимального количества баллов (Отв. рабочая группа) 

3. ВЫЧИСЛЕНИЕ СРЕДНЕГО БАЛЛА ВКЛАДА ПЕДАГОГОВ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ УЧАЩИХСЯ 

(Отв. рабочая группа) 

РИСКИ 

 Неустойчивая динамика результатов ЕГЭ. 

 Частая смена педагогов. 

 Некорректный балл у вновь прибывшего педагога. 

4. ВЫЯВЛЕНИЕ ПЕДАГОГОВ ОБЛАСТИ РИСКА (Отв. рабочая группа) 

СРОКИ: АВГУСТ 2025г. 

Обеспечение объективности результатов. 



Мероприятия 

3 
Выявить профессиональные дефициты педагогов 

1. ДИАГНОСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ  ДЕФИЦИТОВ ПЕДАГОГОВ, 

ПОПАВШИХ В ОБЛАСТЬ РИСКА (Отв. педагоги, рабочая группа) 
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2. КОМПЛЕКСНАЯ ДИАГНОСТИКА В ФОРМАТЕ ЕГЭ ПЕДАГОГОВ, ПОПАВШИХ 

В ОБЛАСТЬ РИСКА (Отв. педагоги, рабочая группа) 

3. ПОСЕЩЕНИЕ УРОКОВ (Отв. педагоги, проектный офис, методисты, наставник) 

5. САМОАНАЛИЗ ПЕДАГОГОВ (Отв. педагоги, рабочая группа) 

 Промедление в прохождении диагностик со стороны педагогов. 

 Недостоверная информация в обратной связи. 

 Предвзятое отношение со стороны специалистов. 

4. ОБРАТНАЯ СВЯЗЬ ОТ РОДИТЕЛЕЙ И УЧАЩИХСЯ О ПОДГОТОВКЕ К ЕГЭ  

(Отв. рабочая группа, классные руководители) 

РИСКИ 

СРОКИ: АПРЕЛЬ-СЕНТЯБРЬ 2025г. 

Обеспечение объективности результатов. 



Мероприятия для педагогов 

4.1 

Скорая методическая помощь 

1. СОЗДАНИЕ ПОРТФОЛИО ПЕДАГОГАМИ ИЗ ОБЛАСТИ РИСКА, СОГЛАСНО 

ЛНА.(Отв. педагоги, рабочая группа) 
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2. ВКЛЮЧЕНИЕ ПЕДАГОГОВ , ПОПАВШИХ В ОБЛАСТЬ РИСКА,  

В ПРОГРАММУ РАЗВИТИЯ ПЕДАГОГОВ. (Отв. педагоги, рабочая группа) 

3. ВКЛЮЧЕНИЕ ПЕДАГОГОВ , ПОПАВШИХ В ОБЛАСТЬ РИСКА,  

В ПРОГРАММУ НАСТАВНИЧЕСТВА.  

(Отв. рабочая группа, педагоги, наставники, методисты) 

4. ВКЛЮЧЕНИЕ В  ПРЕДМЕТНЫЕ МЕТОДИЧЕСКИЕ СООБЩЕСТВА ГОРОДА.  

(Отв. рабочая группа )  

5. ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ КОНТРОЛЯ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ПЕДАГОГОВ, ПОПАВШИХ В 

ОБЛАСТЬ РИСКА. (Отв. администрация, рабочая группа, педагоги, наставники, методисты) 
РИСКИ 

 Увеличение нагрузки педагогов. 

 Ранее выгорание педагогов. 

 Непринятие новых требований со стороны педагогов. 

СРОКИ:  СЕНТЯБРЬ -МАЙ 2026 г. 

Мотивация педагогов на 

достижение высоких результатов. 



Мероприятия для учащихся 

4.2 

Скорая методическая помощь 

1. ВКЛЮЧЕНИЕ УЧАЩИХСЯ С НИЗКИМИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ В 

ПРОГРАММУ ПОДДЕРЖКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ (Отв. кл. руководители, рабочая группа) 
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2. ПРОВЕДЕНИЕ ЗАНЯТИЙ, КОНСУЛЬТАЦИЙ С ОБУЧАЮЩИМИСЯ С НИЗКИМИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ И ИХ СЕМЬЯМИ СОЦИАЛЬНО-

ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ СЛУЖБОЙ (Отв. кл. руководители, рабочая группа, психологи) 

3. ПРОФОРИЕНТАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ С ОБУЧАЮЩИМИСЯ 

 (Отв. кл. руководители, рабочая группа, психологи) 

4. ИНТЕГРАЦИЯ ШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И СОЦИАЛЬНЫХ ПАРТНЕРОВ 

(Отв. администрация, рабочая группа) 

РИСКИ 

 Слабая мотивация к обучению. 

 Психологические проблемы.  

СРОКИ:  СЕНТЯБРЬ -МАЙ 2026 г. 

Мотивация обучающихся на 

достижение высоких результатов. 



Планируемые результаты 
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 НА 15 %   ПОВЫСИЛОСЬ КАЧЕСТВО СДАЧИ ЕГЭ 

ВЫПУСКНИКАМИ В 2026 ГОДУ ПО СРАВНЕНИЮ С 

РЕЗУЛЬТАТАМИ 2025 ГОДА. 

 РАЗРАБОТАН ПАКЕТ МЕТОДИЧЕСКОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ. 

 РАЗРАБОТАНА МОДЕЛЬ АДРЕСНОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ  

ПЕДАГОГОВ И ОБУЧАЮЩИХСЯ. 



КОНТАКТЫ 

ГБОУ ШКОЛА №1213 

Сайт: https://sch1213s.mskobr.ru/  

Тел.: +7 (499) 488-69-96 

E-mail: 1213@edu.mos.ru 
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https://sch1213s.mskobr.ru/
tel:+74994886996
tel:+74994886996
tel:+74994886996
tel:+74994886996
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