
Программа стажировки (практикума) 
«Культура рефлексии наставника и наставляемого как инструмент групповой и индивидуальной работы в практике наставничества педагогов дошкольного уровня образования»
в рамках направления деятельности
«Профессиональные компетенции наставника в разных формах и видах наставничества»

Тема стажировки: «Культура рефлексии наставника и наставляемого как инструмент групповой и индивидуальной работы в практике наставничества педагогов дошкольного уровня образования»
Цель: повышение уровня профессиональной компетентности педагогов дошкольного уровня образования в овладении инструментами организации рефлексивной коммуникации наставников и наставляемых 
Задачи:
1. Познакомить участников стажировки с подходом к организации практик педагогического наставничества и особенностями организации культурных рефлексивных практик в ГБОУ Школа № 2009.
2. Познакомить с опытом создания методических материалов для совершенствования профессионального диалога и развития коммуникативных навыков педагогов.
3. Научить использовать инструменты организации рефлексивных практик. 
Предлагаемая встреча для педагогов – это образовательное событие, нацеленное на проживание рефлексивного опыта, пополнение копилки рефлексивной коммуникации. Стажеры получат рефлексивную тетрадь во всеми представляемыми инструментами, смогут использовать ее в своей деятельности.
Контингент стажёров: методисты дошкольного уровня образования, старшие воспитатели, воспитатели, являющиеся наставниками, воспитатели 1-3 года работы.
Приглашаем к участию пары наставников и наставляемых на уровне дошкольного образования.
Место проведения: ГБОУ Школа № 2009, дошкольный корпус № 7 "Сказка" 
Время проведения стажировки: 
Всего – 8 часов. Формат занятий – очно-заочный 
Руководитель стажировки: Хижнякова Галина Александровна, методист ГБОУ Школа № 2009
В подготовке, организации и проведении стажировки как образовательного события участвуют администрация и педагоги
1. Гесслер Дмитрий Михайлович, директор ГБОУ Школа № 2009
2. Курцева Ольга Владиславовна, заместитель директора ГБОУ Школа № 2009
3. Соболева Елена Михайловна, старший воспитатель
4. Сурнина Александра Владимировна, старший воспитатель
5. Ашашаева Иннесса Станиславовна, старший воспитатель
6. Плахова Ярославна Геннадьевна, старший воспитатель
7. Полозова Ольга Викторовна, воспитатель
8. Самшорина Ирина Валерьевна, воспитатель
9. Новикова Татьяна Владимировна, воспитатель
10. Наумова Виктория Левоновна, воспитатель

Сценарий стажировки 1 дня
	Что происходит в процессе стажировки
(Кто выступает. Тема сообщения)
	Что делают участники стажировки
	Время
	Примечания

	Приветственное слово директора ГБОУ Школы № 2009 Гесслера Дмитрия Михайловича участникам стажировки
	Стажёры знакомятся с культурой и традициями Школы, узнают о приоритетных ценностях педагогического коллектива – открытости и обмена мнениями, сотрудничества и организации совместных дел, диалога и сотворчества педагогов с учеными и экспертами, культуре проявления активной позиции в  профессиональной деятельности.
	
	

	Вступительное слово заместителя директора Курцевой Ольги Владиславовны «О культуре профессионального диалога»
	
	
	

	Ашашаева Иннесса Станиславовна, старший воспитатель
	«Цикл образовательных ситуаций как системная модель построения деятельности воспитателя» 
	Стажеры познакомятся с понятиями:
● педагогическое проектирование;
● образовательная ситуация как единица проектирования в деятельности воспитателя;
● взаимосвязь образовательного события и цикла образовательных ситуаций.
Участники выполняют задание в рабочем листе — сравнивают образовательную ситуацию и традиционное занятия в детском саду, находят отличия
	
	Участники стажировки получают раздаточные рабочие материалы – тетради.

Рабочий лист «Цикл образовательных ситуаций и образовательное событие», работают с заданием на рабочем листе.


	Хижнякова Галина Александровна, методист
	«Культура рефлексии как одна из граней профессиональной зрелости наставника и наставляемого»

	Стажёры знакомятся с рабочей схемой проекта «Практики педагогического наставничества», подходом к проектированию гибкой системы планирования в организации практик педагогического наставничества на уровне дошкольного образования
	
	Материалы статьи Хижняковой Г.А. 2023 года для самостоятельного ознакомления
Тема для размышления «Наставниками не рождаются, наставниками становятся».

	Сурнина Александра Владимировна, старший воспитатель
	«Риски в наставнической деятельности»
	Практикум. Фронтальная работа ведущего с участниками встречи. Обмен мнениями по вопросу рисков
	
	Участники стажировки заполняют рабочий лист «Риски в наставнической деятельности», фиксируют личные заметки, идеи, вопросы.

	Хижнякова Галина Александровна, методист
	«О создании методического инструментария для развивающих бесед наставника и наставляемого» 

	Практикум. Индивидуальная работа участников стажировки с карточками. Работа в малых группах — обсуждение возможностей инструмента
	
	Раздаточный материал – карточки «Практические действия воспитателя», которые могут помочь структурировать педагогический диалог наставника и наставляемого.
Рабочий лист «Практические действия воспитателя».
Молодые педагоги обсуждают возможность использования инструмента для структурирования опыта и подготовки плана выступления на методическом совещании. Наставники обсуждают возможность использования инструмента для создания алгоритма развивающей беседы.
Методисты предлагают варианты обогащения возможностей инструмента. 

	Плахова Ярославна Геннадьевна, старший воспитатель
	Педагогическая мастерская «Как рождается кейс»
	Индивидуальная работа участников стажировки с рабочими листами.
Обсуждение задания № 1 работы в малых группах (молодые педагоги, педагоги-наставники, методисты), представление результатов выполнения задания. 
Вопрос для молодых педагогов: Какие ресурсы вы видите в предложенном варианте структурирования опыта?
Вопрос для наставников: На какие аспекты деятельности важно обратить внимание в процессе беседы при обсуждении кейса?
Задача методистам: Обозначьте возможные ресурсы и возможности представленного инструментария. 
	
	Раздаточный материал – методическая разработка представляет собой описание практического опыта работы наставника и наставляемого в проектировании образовательной ситуации: анализ, обобщение опыта практических действий, выделение и формулирование затруднений воспитанников и затруднений молодого педагога.

Задание № 2 для самостоятельной домашней работы участников и представления результатов во второй день работы в онлайн-формате


	Кофе-пауза. Свободное неформальное общение участников стажировки. Ответы на вопросы стажёров.


	Хижнякова Галина Александровна, методист
	«Педагогический дневник как форма фиксации идей, размышлений, вопросов»
	Комментарии к процессу работы во второй части первого дня работы.
	
	Раздаточный материал – рабочий лист «Смыслы. Ценности. Мысли». 

	Соболева Елена Михайловна, старший воспитатель
	«О человеческом и профессиональном: грани педагогического взаимодействия» — размышления старшего воспитателя
	Стажеры слушают выступление и отмечают в рабочем листе те позиции, которые им близки, вносят самостоятельно необходимые дополнения, которые связаны с особенностями корпоративной культуры их образовательной организации.
	
	Участники стажировки заполняют рабочий лист «Смыслы. Ценности. Мысли», фиксируют личные заметки, идеи, вопросы.

	Наумова Виктория Левоновна
	«Ошибка — строительный материал успеха» — размышления о профессиональном пути молодого педагога третьего года работы
	Участники получают набор карточек «От замысла к практическому результату», получают разъяснения о вариантах работы с ним
	
	Раздаточный материал – методический инструментарий, набор карточек «От замысла к практическому результату»

	Полозова Ольга Викторовна, 
Самшорина Ирина Валерьевна,
Новикова Татьяна Владимировна 
	«Игра. Прогулка. Общение» — интерактивный мини-спектакль
	
	
	

	Ашашаева Инесса Станиславовна, Плахова Ярославна Геннадьевна
	Практикум «Создание рабочей картотеки для деловой игры»
	Участники стажировки под руководством ведущих создают карточки для деловой игры
	
	Участники создают карточки по трем темам: “Прогулка”, “Игра”, «Общение».
Ведущие помогают разместить карточки на стендах для дальнейшей работы.

	Ашашаева Инесса Станиславовна
Плахова Ярославна Геннадьевна

Полозова Ольга Викторовна
Самшорина Ирина Валерьевна
Новикова Татьяна Владимировна
Наумова Виктория Левоновна

	Деловая игра «Рождение вопросов: смыслы и ценности»


Обсуждение итогов игры, обмен мнениями
	Стажеры разбиваются на 3 группы по 6-7 человек и работают в малых группах.
Цель игры для участников – сформулировать, творческие, фасилитирующие вопросы, нацеленные на развитие творческого мышления, формулирования идей.
В результате работы по подгруппам стажёры видят поле проблемных, творческих вопросов по трем темам: «Прогулка», «Игра» «Общение».
Проходит обсуждение внутри каждой группы, группа представляет обобщенный результат работы
	
	Участники стажировки могут фиксировать для себя процесс работы группы на фото и видео.
В представленных рабочих материалах есть отдельные листы по каждой из тем - «Прогулка», «Игра», «Общение».
Каждый участник сможет самостоятельно сделать пометки во время выступления других участников, а также поработать в тетради для закрепления материала. 


	Хижнякова Галина
Александровна
	Работа с рефлексивными листами «Я увидела. 
Я услышала. 
Я почувствовала. 
Я поняла» по итогам первого дня стажировки
	Участники стажировки заполняют рефлексивные листы и размещают их на стендах
	
	Раздаточный материал – рефлексивные листы «Я увидела. Я услышала. Я почувствовала. Я поняла»

	
	Вручение сюрпризов участникам стажировки от педагогического коллектива ГБОУ Школа № 2009 

	
	Задачи и задания к онлайн-встрече «Актуальный разговор»
Комментарии:
- о работе с рефлексивным листом «Опять 25!»;
- о работе с материалами статьи;
- о работе с материалами кейса
	Задания для самостоятельной работы и подготовки ко второму дню стажировки.

Стажёры готовят небольшие текстовые сообщения или видеосообщения по результатам первого дня стажировки в соответствии с темой обсуждения, выделяя индивидуальные результаты, задачи профессионального роста, формулируют вопросы организаторам стажировки
	
	Раздаточный материал – рефлексивные листы «Опять 25!»


ВАЖНО!!!
Мы просим сформулировать и прислать материалы и вопросы до 11.00 25 апреля 2025 года, чтобы у организаторов стажировки было время подготовить ответы



2-й день Онлайн-встреча «Актуальный разговор»
 Анализ материалов работы с кейсом.
 Анализ рефлексивных материалов по результатам первого дня работы.
 Обмен мнениями в режиме диалога. Ответы на вопросы стажеров.
 Обратная связь от наставников – организаторов стажировки.
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