
 
 

Об утверждении Положения о проекте 

«Взаимообучение городов» 

 
В целях укрепления национальных связей и создания устойчивой системы 

обмена опытом между городами для решения актуальных задач развития 
образования и воспитания подрастающего поколения 

 
ПРИКАЗЫВАЮ: 

 
1. Утвердить Положение о проекте «Взаимообучение городов»  

(далее – Положение) согласно приложению к настоящему приказу. 
2. Начальнику отдела межрегионального и международного 

взаимодействия Карагашкину В.С. осуществлять реализацию проекта 
«Взаимообучение городов» согласно утвержденному Положению. 

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить  

на заместителя директора Мисожникову Е.Б. 
 

 
 

Директор                                                                                                    О.А. Айгунова 
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Приложение 
к приказу ГАОУ ДПО  

«Корпоративный университет» 
от ___________ № __________ 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о проекте проекта «Взаимообучение городов» 

 
1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение (далее – Положение) определяет цель, задачи, 

этапы проведения и организационные основы реализации проекта «Взаимообучение 

городов» (далее – Проект).  

1.2. Проект направлен на развитие сотрудничества между городами 

Российской Федерации (далее – город – участник) в сфере обмена лучшими 

практиками образования и воспитания детей и молодежи, знаниями и опытом для 

повышения эффективности управления образовательным процессом и проектной 

деятельностью, а также повышения квалификации педагогических коллективов 

образовательных организаций городов – участников Проекта. 

1.3. Оператором Проекта является Государственное автономное 

образовательное учреждение дополнительного профессионального образования 

города Москвы «Корпоративный университет московского образования» (далее – 

ГАОУ ДПО «Корпоративный университет», Оператор). 

1.4. Реализация Проекта осуществляется в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Постановлением Правительства Москвы от 25.02.2025 № 328-ПП «О развитии 

системы образования в городе Москве», Постановлением Правительства Москвы                

от 06.06.2016 № 312-ПП «О Стратегии национальной политики города Москвы                   

на период до 2025 года» и другими нормативными правовыми актами, 

относящимися к Проекту, и настоящим Положением.  

 

2. Цель, задачи Проекта  

 

2.1. Цель Проекта – создание устойчивой системы обмена опытом между 

участниками Проекта для решения актуальных задач развития образования                              

и воспитания подрастающего поколения. 

2.2. Задачи Проекта: 

− выявление и распространение успешных практик в сфере образования  

с учетом современных трендов развития образования, в том числе  
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с использованием цифровых технологий (искусственный интеллект, виртуальная                 

и дополненная реальность и др.); 

− создание новых площадок для взаимодействия с образовательными 

организациями городов – участников Проекта; 

− содействие внедрению инновационных решений в образовательной 

среде; 

− создание системы и условий для обмена опытом между 

образовательными организациями городов – участников. 

 

 

3. Участники Проекта 

 

3.1. Участниками Проекта являются работники системы образования                          

в городах Российской Федерации и образовательных учреждений иностранных 

государств (далее – Участники). 

3.2. Участники Проекта осуществляют свою деятельность на принципах 

демократии, гласности и равноправия ее членов, без ограничения срока 

деятельности и на безвозмездной основе. 

3.3. При реализации проекта Участники должны соблюдать требования, 

отраженные в Положении, участвовать в мероприятиях Проекта, направлять 

достоверную информацию о транслируемых практиках, предоставлять 

информацию, необходимую для решения вопросов, связанных с Проектом.  

3.4. Участники проекта вправе по согласованию с Оператором вносить  

предложения, касающихся развития Проекта, получать консультационную                               

и методическую поддержку, связанную с организацией мероприятий, 

присоединяться  к информационным чатам, созданным Оператором.  

 

4. Реализация проекта 

 

4.1. Между органом исполнительной власти в сфере образования 

потенциального города – участника Проекта и Департаментом образования и науки 

города Москвы заключается соглашение о сотрудничестве по форме согласно 

приложению 1.   

4.2. Ответственный от органа исполнительной власти в сфере образования 

(далее – Координатор) или ответственный от образовательного учреждения города-

участника Проекта (далее – Ответственный) подает заявку на проведение 

мероприятий в рамках Проекта в установленной форме до 15 (пятнадцатого) числа 
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текущего месяца (приложение 2) по электронной почте goroda_partnery@corp-

univer.ru. 

4.3. По итогам согласования заявки Оператор регистрирует ее на портале 

«Дополнительное профессиональное образование педагогических работников 

города Москвы» (далее – dpomos.ru). 

4.4.  В день мероприятия Оператор обеспечивает техническую готовность 

площадки, методическое и информационное сопровождение проводимого 

мероприятия. 

4.5.  Оператор обеспечивает информационное сопровождение проводимых 

мероприятий в рамках Проекта на официальном сайте ГАОУ ДПО «Корпоративный 

университет» corp-univer.ru, социальных сетях и СМИ. 

4.6.  Мероприятия проводятся в дистанционном формате на платформе 

МТС-Линк или других ресурсах, утвержденных Оператором.  

4.7. Иные формы проведения мероприятий, такие как: прием и направление 

делегаций на конференции, круглые столы, стажировки и другие формы 

мероприятий в рамках Проекта осуществляется после согласования  

с Оператором не позднее чем за месяц до даты проведения мер оприятия.  

4.8. Согласование проведения мероприятия в иной форме происходит после 

получения от города – участника официального письма, направленного на имя 

руководителя Департамента образования и науки города Москвы или директора 

ГАОУ ДПО «Корпоративный университет».  

4.9. Ответственность за организацию мероприятия возлагается на  Оператора 

и Координатора/Ответственного.  

4.10. Выездные мероприятия для представителя системы московского 

образования или приемов делегаций из городов-участников осуществляется                              

в соответствии с правилами: 

4.10.1. Мероприятия реализуются Организаторами и включают 

организационно-методическую деятельность: 

− организационное сопровождение очных мероприятий; 

− организация выездов и приемов региональных и зарубежных делегаций. 

4.10.2. Осуществление приема делегаций из регионов Российской Федерации 

включает: 

− подготовку ответа на запрос, согласование с ДОНМ; 

− согласование дат и времени с инициаторами и администрацией 

принимающих образовательных организаций (далее – ОО) и центральными 

городскими учреждениями (далее – ЦГУ); 

− подготовку и согласование деловой программы визита, проверку и сбор 

презентаций спикеров; 
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− персонализацию программ стажировок под разные целевые аудитории; 

− сопровождение делегаций; 

− формирование отчетных документов (программа, список делегации и 

другие материалы);  

− фото и/или видео (при сопровождении мероприятия специалистами 

отдела межрегионального и международного взаимодействия); 

− подготовку информационных материалов для сайта и социальных сетей 

по итогам мероприятия (при сопровождении мероприятия специалистами отдела 

межрегионального и международного взаимодействия); 

− при необходимости обеспечение транспортного сопровождения, 

питания, проживания и др. 

4.10.3. Осуществление приема делегаций из зарубежных стран включает: 

− подготовку ответа на запрос, согласование с ДОНМ; 

− согласование дат и времени с инициаторами и администрацией 

принимающих ОО и ЦГУ; 

− взаимодействие с Департаментом внешнеэкономических 

и международных связей города Москвы, согласование визита и участников; 

− подготовку и согласование деловой программы визита, проверку и сбор 

презентаций спикеров; 

− персонализацию программ стажировок под разные целевые аудитории; 

− сопровождение делегаций; 

− формирование отчетных документов (программа, список делегации и 

другие материалы);  

− фото и/или видео (при сопровождении мероприятия специалистами 

отдела межрегионального и международного взаимодействия); 

− подготовку информационных материалов для сайта и социальных сетей 

по итогам мероприятия (при сопровождении мероприятия специалистами отдела 

межрегионального и международного взаимодействия); 

− консультирование инициаторов по вопросам заключения соглашений 

о сотрудничестве, направление образцов документов; 

− при необходимости обеспечение транспортного сопровождения, 

питания, проживания и др. 

4.10.4. Осуществление выездов представителей системы московского 

образования для участия в межрегиональных и международных образовательных 

мероприятиях включает: 

− подготовку ответа на запрос, согласование с ДОНМ; 

− согласование дат и времени с принимающих стороной; 
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− взаимодействие с Департаментом внешнеэкономических 

и международных связей города Москвы, согласование выезда участников (при 

необходимости); 

− подготовку и согласование деловой программы визита, проверку и сбор 

презентаций спикеров (при наличии); 

− персонализацию программ стажировок под разные целевые аудитории; 

− подготовку информационных материалов для сайта и социальных сетей 

по итогам мероприятия; 

− консультирование инициаторов по вопросам заключения соглашений 

о сотрудничестве, направление образцов документов. 

 

5. Финансирование 

 

5.1. Мероприятия, проводимые в рамках Проекта с применением 

дистанционных образовательных технологий, организуются на безвозмездной 

основе. Все возникающие на стороне Участника расходы покрываются городом – 

участником.  

5.2. Финансирование расходов, возникающих при проведении очных 

мероприятий в ходе реализации Проекта, обеспечивается соответствующим 

городом-участником. 

5.3. Финансирование ГАОУ ДПО «Корпоративный университет» в рамках 

Проекта не предусмотрено. Деятельность осуществляется в рамках утвержденного 

государственного задания ГАОУ ДПО «Корпоративный университет». 

 

6. Заключительные положения 

 

6.1. Настоящее Положение вступает в силу с даты утверждения и действует 

до окончания реализации Проекта. 

6.2. Дополнения и изменения в настоящее Положение вносятся на основании 

соответствующего приказа ГАОУ ДПО «Корпоративный университет». 
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Приложение 1 
 

Соглашение о сотрудничестве № ___________ 

 

г. Москва                                            «___» ___________ 202 _ г. 

 

Управление общего образования города ____________, в лице 

_______________, действующего на основании ___________________, 

утвержденного _______________________, и Департамент образования и науки 

города Москвы, в лице заместителя руководителя Департамента образования                    

и науки города Москвы, действующего на основании доверенности от 25.12.2025                    

Д-59 выданной руководителем Департамента образования и науки города Москвы 

Каклюгиной Ириной Александровной, действующего на основании Положения                  

о Департаменте образования и науки города Москвы, утвержденного 

постановлением Правительства Москвы от 27.09.2011 № 447-ПП, далее 

именуемые «Стороны», высоко оценивая накопленный опыт и результаты каждой 

Стороны в системе образования, заключили настоящее соглашение о 

сотрудничестве (далее – Соглашение) о нижеследующем: 

 

1. Предмет Соглашения 

 

1.1. Целью настоящего Соглашения является взаимодействие Сторон по 

реализации политики в сфере общего, дополнительного и профессионального 

образования, а также развитие и поддержка сотрудничества между Сторонами  

в указанной сфере.  

 

2. Основные направления взаимодействия Сторон 

 

2.1. Стороны выражают свою заинтересованность в ведении партнерского 

сотрудничества по следующим основным направлениям:  

 2.1.1. Интеграция возможностей Сторон настоящего Соглашения                                  

по реализации и внедрению эффективных подходов в области функциональной 

грамотности, предпрофессиональной подготовки обучающихся                                                    

по образовательным программам ______________ образования, аттестации 

руководителей и кандидатов на должности руководителей образовательных 

организаций. 

2.1.2. Знакомство Сторон настоящего Соглашения с созданными в системах 

образования условиями по обеспечению высокого качества образования 
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обучающихся по образовательным программам начального, основного и среднего 

общего образования. 

 

3. Формы совместной деятельности Сторон  

 

3.1. Совместная деятельность в рамках настоящего Соглашения может 

осуществляться в том числе в следующих формах: 

3.1.1. Обмен опытом и информацией. 

3.1.2. Обмен специалистами и делегациями. 

3.1.3. Создание совместных рабочих групп. 

3.1.4. Консультирование. 

3.1.5. Организация встреч, конференций, семинаров и симпозиумов. 

 

4. Срок действия Соглашения 

 

4.1. Настоящее Соглашение вступает в силу с даты его подписания обеими 

Сторонами. 

4.2. Настоящее Соглашение заключается сроком на пять лет и будет 

автоматически продлеваться на последующие пятилетние периоды, если ни одна 

из Сторон не направит другой Стороне не менее чем за один месяц до истечения 

соответствующего периода письменное уведомление о своем решении прекратить 

действие настоящего Соглашения. 

4.3. Действие настоящего Соглашения может быть прекращено по 

взаимному согласию Сторон.  

При этом любая из Сторон вправе в одностороннем порядке отказаться от 

настоящего Соглашения, уведомив об этом другую Сторону не позднее чем за 

четырнадцать календарных дней до планируемой даты прекращения Соглашения. 

4.4. Прекращение действия  настоящего Соглашения не затрагивает 

осуществления выполняемой в соответствии с ним и оставшейся незавершенной 

деятельности, если Стороны не договорятся об ином или если иное не будет 

указано в уведомлении об одностороннем отказе от Соглашения. 

 

 

 

 

 

5. Заключительные положения 
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5.1. Настоящее Соглашение не влечет возникновения юридических, 

финансовых, имущественных обязательств, а неисполнение его  положений  

не может являться основанием для возникновения ответственности Сторон.  

Взаимодействие Сторон осуществляется на безвозмездной основе. 

5.2. Настоящее Соглашение не является договором о совместной 

деятельности в значении главы 55 Гражданского кодекса Российской Федерации.  

Указание в Соглашении термина «совместная» не приводит  

к возникновению обязательств какой-либо Стороны перед другими Сторонами, 

указывает на соответствующую вовлеченность всех Сторон, а также не исключает 

оформления между Сторонами иных договоров и соглашений, заключаемых  

в развитие настоящего Соглашения, в том числе определяющих  

и регламентирующих конкретные формы, технические, финансовые и иные 

условия осуществления отношений. При наличии у какой-либо Стороны или 

третьего лица заблуждений относительно совместной деятельности Стороны 

признают их ошибочными и предпринимают меры к устранению таких 

заблуждений. 

5.3. Настоящее Соглашение не является предварительным договором  

в значении статьи 429 Гражданского кодекса Российской Федерации.  

Стороны не принимают на себя обязанности на основании него заключать  

в дальнейшем другие договоры (соглашения) и не вправе понуждать к этому друг 

друга в судебном порядке. 

5.4. Настоящее Соглашение не является офертой по смыслу статьи 435 

Гражданского кодекса Российской Федерации и/или соглашением о порядке 

ведения переговоров по смыслу статьи 434.1 Гражданского кодекса Российской 

Федерации и/или рамочным договором по смыслу статьи 429.1 Гражданского 

кодекса Российской Федерации и/или заверением об обстоятельствах по смыслу 

статьи 431.2 Гражданского кодекса Российской Федерации. 

5.5. Стороны признают, что настоящее Соглашение не может 

рассматриваться как создающее благоприятные условия для деятельности 

отдельного хозяйствующего субъекта, которые могут иметь своим результатом 

ограничение конкуренции или ущемление интересов иных хозяйствующих 

субъектов.  

Сотрудничество Сторон осуществляется с учетом требований 

законодательства о защите конкуренции. 

5.6. При исполнении своих обязательств по настоящему Соглашению 

Стороны, их аффилированные лица, работники или посредники не выплачивают, 

не предлагают какие-либо ценности, услуги или выплату каких-либо денежных 

средств прямо или косвенно любым лицам для оказания влияния на действия или 

решения этих лиц с целью получения каких-либо неправомерных преимуществ или 
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достижения иных неправомерных целей, не осуществляют действия, 

квалифицируемые российским законодательством как дача/получение взятки, 

коммерческий подкуп, а также действия, нарушающие требования российского 

законодательства и международных актов о противодействии легализации 

(отмыванию) доходов, полученных преступным путем. 

Сотрудничество Сторон осуществляется с учетом требований 

законодательства о противодействии коррупции и о противодействии легализации 

(отмыванию) доходов, полученных преступным путем. 

5.6. Споры и разногласия между Сторонами, возникающие в связи  

с выполнением настоящего Соглашения, подлежат разрешению путем переговоров 

и по согласованию Сторон. В случае невозможности урегулирования спора путем 

переговоров он подлежит передаче на рассмотрение Арбитражного суда города 

Москвы. 

5.7. Стороны несут ответственность, предусмотренную законодательством, 

за нарушение порядка сбора, хранения, использования или предоставления 

конфиденциальной информации, полученной в рамках исполнения настоящего 

Соглашения. 

Сотрудничество Сторон осуществляется с учетом требований 

законодательства о персональных данных. 

5.8. Настоящее Соглашение не затрагивает обязательства Сторон по 

заключенным ими договорам (соглашениям) с третьими сторонами и поэтому не 

может быть использовано в ущерб интересам какой-либо из них или служить 

препятствием для выполнения взятых перед третьими сторонами обязательств.  

5.9. Все уведомления, требования, запросы, иные сообщения, направляемые 

Сторонами (далее – сообщения), должны быть составлены в письменной форме  

и направлены с по адресам Сторон, указанным в разделе 6 Соглашения, по почте 

заказным письмом или посредством электронной почты. В случае направления 

сообщений заказными письмами они считаются полученными Сторонами в день 

фактического получения, подтвержденного отметкой почты. В случае отправления 

сообщений посредством электронной почты они считаются полученными 

Сторонами в день их отправки. 

5.10. Все изменения и дополнения в настоящее Соглашение вносятся по 

взаимному согласию Сторон и оформляются дополнительными соглашениями, 

являющимися неотъемлемой частью настоящего Соглашения. 

5.11. Соглашение составлено в двух идентичных экземплярах, имеющих 

равную юридическую силу. 

 

6. Реквизиты и подписи Сторон 
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Департамент образования и науки 

города Москвы 
 

Адрес местонахождения:  
129090, г. Москва, ул. Большая 

Спасская, д. 15, стр. 1 

 

Адрес для почтовых отправлений: 

129090, г. Москва, ул. Большая 
Спасская, д. 15, стр. 1 

 
Электронная почта: 
donm@mos.ru  

 

заместитель руководителя 

Департамента образования и науки 

города Москвы 

 

_____________/А.В. Охрименко/ 

М.П. 

 
Наименование организации (полностью) 

 
Адрес местонахождения:  
индекс, населенный пункт, улица, дом 

 

Адрес для почтовых отправлений: 
индекс, населенный пункт, улица, дом 

 
Электронная почта: 

 

Реквизиты подписанта 

 

_____________/И.О.Ф/ 

М.П. 
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План образовательных интенсивов в рамках проекта «Взаимообучение городов» от города__________   на период _________
ФИО и должность куратора от города
Контакты: телефон и электроннная почта 

№ Тема мероприятия Целевая аудитория Направление

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

1
2
3
4
5
6
7

Комментарии

45-90 мин. Добавить вложением

Приложение 2                                                                                                                                                                                                                                                       

Форма проведения 
(очная/дистанционная)

Формат мероприятия 
(вебинар, лекторий, 
практикум, круглый 
стол, дискуссионный 

клуб и др.)

Продолжительность 
мероприятия

Максимум участников 
(указать максимальное 
число для продуктивной 

работы)

Дата 
проведения

Время начала 
мероприятия 
(указывается 

время мск)

Спикер(ы) мероприятия (ФИО 
полностью, должность, 
название организации)

Цель (желаемый 
результат от 

мероприятия)

Задачи (не более 3; Например: 
распространить опыт, провести 

апробацию на большей 
аудитории, собрать мнения)

Краткое описание (аннотация) 
мероприятия

Ответственный за мероприятие от города 
(ФИО полностью, должность, название 

организации, телефон, e-mail)

Ответственный за мероприятие от 
организации (ФИО полностью, должность, 

название организации, телефон, e-mail)

ОО, которая проводит 
мероприятие

Программа 
мероприятия

Не более 
семи 
вебинаров в 
учебном 
году

Название вебинара – это один из 
ключевых элементов, который 
привлекает внимание аудитории и 
формирует первые ожидания от 
мероприятия.
Рекомендации:
1. Краткость (примерно 10-12 слов).
2. Конкретика (четко указывайте тему 
вебинара, чтобы аудитория сразу 
понимала, о чем пойдет речь; избегайте 
общих формулировок вроде «Обучение 
будущего» или «Инновационные 
технологии», лучше уточните, чему 
именно будет посвящен вебинар).
3. Решение проблемы (практическая 
составляющая).
4. Уникальность.

При условии 
совпадения 
временных зон, 
рекомендуется 
организовывать 
мероприятие после 
окончания учебных 
занятий

1. Дополнительное образование.
2. Образовательная среда.
3. Профильное обучение.
4. Профессиональное образование.
5. Кадры.
6. Обучение детей с ограниченными возможностями 
здоровья.
7. Олимпиады.
8. Развитие талантов.
9. Управление образовательной организацией.
10. Преемственность уровней образования.
11. Оценка образовательного результата.
12. Финансы.
13. Проектная и проектно-исследовательская 
деятельность.
14. Индивидуализация образования.
15. Внеурочная деятельность.
16. Информационные технологии.
17. Математическое/физико-математическое 
образование.
18. Естественно-научное образование.
19. Социальные партнеры.
20. Здоровье и безопасность.

Аннотация – это сжатая 
характеристика мероприятия. 
Информация является ключевой и 
должна отражать важность 
проводимого мероприятия.
Основные требования:
1. Наличие планируемых результатов 
для участников.
2. Информативность.
3. Объем – до 100 слов.

Просим указать личный телефон для связи и 
действующий адрес электронной почты.
Именно по этим контактам будет 
осуществляться связь по вопросам 
проведения мероприятия и направляться 
информация: список участников, 
благодарственные письма
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