
Формула

роста



Проблемы
Формула роста

2

Повышение
эффективности

кадровой политики
через

совершенствование
системы

наставничества

Цель: 

1 2

3 4



Задачи
Формула роста

3

1 2

3

РОСТ

Обеспечить личностный
и профессиональный рост

наставляемого через
эффективные формы

коммуникации с наставником

Повысить результативность
обучающихся через

педагогическую поддержку
и наставничество

РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ

Создать условия
для непрерывного

профессионального
развития педагогов

УСЛОВИЯ



Принципы

Формула роста

4

1

2

3 4

общество
1

2
творчество

3
развитие

4
трудничество

5
причастность



Система наставничества
Формула роста

5

1 2

3 4

Педагог-педагог

• традиционное

• реверсивное

• адаптационное



Механизмы и инструменты
Формула роста

6

Педагог-Педагог

Индивидуальные программы

Кросс-функциональное взаимодействие
внутри методического объединения

Мастер-класс «Продуктивный урок»

1

Конкурс Формула успешного урока: «От идеи к реализации»
Формула успешного занятия: «От идеи к реализации»

2

3
4

5 Чек-лист «Ориентир качества успешного урока»



Формула роста

7



Механизмы и инструменты
Формула роста

8

Педагог-Обучающийся

Городские проекты

Социальное партнерство: ВУЗы, ЦПМ

Сотрудничество с родителями

1

Порядок работы с обучающимися 
с низкими образовательными результатами

2

3
4

5 Индивидуальная поддержка обучающихся
через реализацию различных форм внеурочной деятельности



Формула роста

9



Механизмы и инструменты
Формула роста

10

Проектное управление

Нематериальное стимулирование «Лидеры 1492»

Индивидуальный маршрут
профессионального развития

1

Социальное партнерство с профсоюзной организацией

2
3
4

5 Тренинги, форсайт-сессии, менторство

Администрация-педагог

6 Клубы по интересам



Формула роста

11



Профессиональные результаты
Формула роста

12

1 2

3

Грант Мэра Москвы
за вклад

в качественное
образование

московских школьников

2024-2025 учебный год

2023 год 2024 год 2025 год

Сохранность
вновь принятых сотрудников

Повышение уровня
до высокого/экспертного

по результатам диагностики МЦКО

2023 год

2025 год

2024 год

Индивидуальный маршрут
профессионального развития

2023 год 2024 год 2025 год

48% 69% 100%



Образовательные результаты
Формула роста

13

2

3

Диагностики

2023 год 2024 год 2025 год

Олимпиадное движение

2023 год 2024 год 2025 год

ОГЭ

2023 год 2024 год 2025 год

ЕГЭ

2023 год 2024 год 2025 год
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