
Организационные основы 
деятельности наставника 

Наставник московского образования
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Наставник московского образования 
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Наставник московского образования 



Неформальность

Отсутствие формальной структуры, планов 
и отчётности

Добровольность

Основано на личной инициативе и 
желании помочь

Фокус на практическую помощь

Преимущественно решение текущих 
проблем и передача практического опыта

Спонтанность

Преимущественно решение текущих 
проблем и передача практического опыта

Поддержка опытного педагога



Равноправное партнерство

Взаимодействие на основе уважения и признания 
ценности опыта каждого участника

Обучение друг у друга

Обмен знаниями, навыками и лучшими практиками 
между коллегами разного уровня опыта

Открытость и доверие

Создание атмосферы, способствующей свободному 
обмену информацией и идеями

Совместное решение проблем

Участие в обсуждении и выработке решений, 
основанных на коллективном опыте

Коллегиальное наставничество



Формализация

Наличие нормативных документов (положений, 
приказов и т.д.), определяющих цели, задачи, права 
и обязанности участников

Программы наставничества

Разрабатываются планы и методические 
материалы для реализации целей наставничества

Целенаправленность

Наставничество направлено на достижение 
конкретных целей (например, адаптация новых 
сотрудников, повышение квалификации)

Контроль и поддержка

Администрация осуществляет контроль за ходом 
наставничества и оказывает необходимую 
поддержку участникам

Формальное наставничество
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Поддержка 
опытного 
коллеги

Формальное  
наставничество

Коллегиальное 
наставничество

Процесс развития системы наставничества
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Этапы наставнической деятельности

Формирование 
наставнических 
пар

Разработка и 
реализация 
программы

Мониторинг
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Формирование пар «наставник-наставляемый»

Профессиональные 
навыки и опыт

Личностные 
характеристики

Цели развития

Область интересов

Критерии 
подбора

Анкетирование

Интервью

Административный 
отбор

Автоматизированный 
отбор

Процесс отбора
Официальная встреча

Кофе-брейк/ чаепитие 
в неформальной 
обстановке

Экскурсия по школе

Участие в совместном 
мероприятии/проекте

Организация 
первой встречи
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Программа 
• комплекс мероприятий и 
формирующих их действий, 

направленный на организацию 
взаимоотношений наставника и 

наставляемого в конкретных 
формах для получения 

ожидаемых результатов 

наставничества
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Направления наставнической деятельности
Организация учебной деятельности 
и проектирование уроков

Работа с документацией

Адаптация к школьной среде и 
корпоративной культуре

Работа с родителями и законными 
представителями

Воспитательная работа и развитие 
личности учащихся
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Направления наставнической деятельности

Самообразование и 
профессиональное развитие

Психологическая поддержка и 
эмоциональное выгорание

Цифровая грамотность и 
использование ИКТ 

Развитие способностей и талантов 
обучающихся

Коррекционно-развивающая 
деятельность
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Направления 
деятельности

Содержание  деятельности Формы 
деятельности 

Результат 
работы

Конструирование урока: от 
идеи до результата
Планирование проведения 
занятий в соответствии с 
содержанием ООП на основе 
вариативных форм 
организации учебной 
деятельности, 
соответствующих 
индивидуальным 
особенностям обучающихся, 
в том числе обучающихся с 
особыми образовательными 
потребностями

Определение личностных, 
метапредметных и предметных 
результатов изучения 
конкретной темы.
Актуализация знаний методик и 
технологий, применение 
которых обеспечивает 
достижение планируемых 
результатов.
На основе материала учебника 
планирование проведения 
уроков в классах с разными 
уровнями подготовки.
Моделирование ситуаций 
применения методик, 
технологий обучения для 
достижения предметного 
результата учебной работы на 
конкретном уроке

Совместная 
разработка 
образцов 
технологических 
карт уроков в 
соответствии с 
требованием 
ФГОС.
Анализ 
технологических 
карт урока

Самостоятельная
разработка 
технологических 
карт урока в 
соответствии с 
требованиями 
ФГОС

План деятельности
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Оцениваемые результаты

Результаты :
• Успешная адаптация и интеграция молодого 

специалиста в профессиональное сообщество
• Развитие ключевых профессиональных компетенций и 

навыков молодого специалиста
• Повышение качества образовательного процесса и 

результатов обучающихся
• Активное участие молодого специалиста в 

профессиональной деятельности и инновациях
• Повышение мотивации и удержание молодых 

специалистов в профессии
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