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Наша философия: поддержка вместо контроля

Стандарт урока как инструмент наставника
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Наши ценности

Ищущие знания 

Открыты новому

Свободны в самовыражении 

Наша миссия

Мы делаем так, чтобы учителя и ученики 

получали энергию от совместного со-творчества на уроке!



Гибкая система наставничества требует командной работы 

Стандарт урока как инструмент наставника
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Организационный

алгоритм
Мероприятия

Роли 

учителей
Роли наставников

Наставник-методист

Наставник-учитель

Молодой специалист

Педагог-стажер

Педагог с проф.

Дефицитами

Педагог с высоким

потенциалом

Практикант

Система мероприятий 

для каждой категории 

учителей 

Подобранный

для каждой категории 

учителей 



Стандарт урока как инструмент наставника

Стандарт качества урока – это
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развитие профессиональной 
культуры школы

формирование профессиональной 
среды, основанной на коллективной 
эффективности



Современный, 
без архаичных 

методик

Соответствует 
современным 

детям и их 
поколенческим 
особенностям

Заряжает 
учителей 

энергией и 
препятствует 
выгоранию

Каким мы видим хороший урок?

Стандарт урока как инструмент наставника
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Четыре ключевых принципа Стандарта 

Стандарт урока как инструмент наставника
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1. Мотивация

2. Прозрачность

3. Активность и деятельность

4. Взаимодействие и сотрудничество



Принцип мотивации

Интересные задания, неожиданные факты, 

связь с реальной жизнью

Истинная мотивация —

в понимании смысла усилий

Стандарт урока как инструмент наставника

8



Принцип прозрачности

Критериальное оценивание: ученики и 

родители должны понимать, за что 

ставятся отметки

Планирование урока: 

ученики должны знать, что их ждет

Стандарт урока как инструмент наставника
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Принцип активности

Анализ и сравнение

Ученики анализируют, сравнивают, выполняют 

продуктивные задания

Практика

Мини-исследования, 

проекты, дискуссии

5-10% — слушают

20-30% — говорят

50-60% — выполняют практические задания

Стандарт урока как инструмент наставника
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Принцип взаимодействия и 
сотрудничества

Для детей важны социальные связи

Групповая и парная работа развивают 

коммуникацию и умение работать в 

команде

Эффект взаимообучения: 

выше образовательные результаты

Стандарт урока как инструмент наставника
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Преимущества технологичного подхода к разработке уроков

Стандарт урока как инструмент наставника
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Простота передачи

Технология легко 

воспроизводится любым 

учителем, вне зависимости 

от педагогического опыта

Универсальность

Технология применима 

на любом предмете

Сотрудничество

Учителя видят живую 

работу наставников, 

начинают прямое 

взаимодействие с ними

Наставничество

Учителя, овладевшие 

технологиями, через год 

становятся наставниками



Технологии, разработанные учителями математики
в Школе «Покровский квартал»

Учебно-методический день в школе
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● Урок открытия новых знаний 
в системе самооценивания

● Урок-тренинг в тройках
● Урок-проект
● Урок-исследование
● Урок самоанализа 

контрольной работы

Урок — форма организации 

обучения, цель которой —

овладение учащимися изучаемым 

материалом (знаниями, умениями, 

навыками, мировоззренческими и 
нравственно-эстетическими 

идеями).
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Какую из технологий вам хотелось бы 
внедрить в свою практику или обсудить с 
молодым педагогом? Напишите в чат 
цифру:

1. Урок открытия новых знаний в системе 
самооценивания

2. Урок-тренинг в тройках

3. Урок-проект

4. Урок-исследование

5. Урок самоанализа контрольной работы



Технология «Урок открытия новых знаний в системе 
самооценивания»

Учебно-методический день в школе

15

1.  Организационный момент
2.  Актуализация

3.  Проблемная ситуация             

(задание-маркер)

4.  Целеполагание

5.  Планирование
6.  Новый материал

7.  Тренировочные задания

8.  Самопроверочная работа
9.  Рефлексия

10. Домашнее задание



Подготовка к уроку: создание презентации
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1. Актуализация

2. Проблемная ситуация

3. Тема урока

4. Целеполагание

5. Планирование

6. Основная часть

7. Практика

8. Самопроверка

9. Самоконтроль

10. Рефлексия



Подготовка к уроку: лист самоанализа
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Особенности проведения урока

Фронтальная форма

Знакомая презентация

Акцент на этапы урока

Целеполагание-планирование-

рефлексия

Самооценивание

Урок открытия новых 
знаний в системе 
самооценивания
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С какими трудностями, по вашему мнению, 

может столкнуться молодой педагог при 

использовании системы самооценивания?



Технология «Тренинг в тройках»

Учебно-методический день в школе

20

1.  Организационный момент
2.  Целеполагание

3.  Решение задач

4.  Проверка контролером



Подготовка к уроку: банк заданий
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Подготовка к уроку: эталоны решений
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Подготовка к уроку: таблица оценивания
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Особенности проведения урока

Посадка по три человека за парту

Распределение троек

Акцент на взаимопомощь

Целеполагание-рефлексия

Взаимооценивание

Тренинг в тройках
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На каких предметах, кроме математики, 

можно эффективно использовать 

«тренинг в тройках»?



Технология «Урок-исследование»

Учебно-методический день в школе
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1.  Организационный момент
2.  Распределение ролей

3.  Задание

4.  Целеполагание
5.  Планирование

6.  Индивидуальные задания
7.  Сбор общего плаката

8.  Аналитическая работа

9.  Рефлексия и 
взаимооценивание

10. Проверочная работа



Подготовка к уроку: формулировка задания
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Задание для группы

Заполнить «Азбуку графиков», установив связи между коэффициентами в формулефункции и видом её графика.
Инструкция
Для этого вам потребуется: распределить роли в группе; распределить каждому по две функции с карточки, обращая

внимание на уровень сложности. В тетради каждый пишет название функции, составляет таблицу для 2 точек, чертит
систему координат с названием осей х и у, строит график, выписывает коэффициенты к и b. В тетради прописать 7

свойств для одного построенного графика. Контролер проверяет правильность заполнения таблицы, построения
графика и описания свойств. Каждый переносит свой график и формулу на маленький листочек по образцу. Листочек
расположить вертикально! Выложить все начерченные графики в центр стола. Определить по знаку коэффициентов в

формуле, в какую часть плаката приклеить график. Приклеить график на плакат. Когда в группе все листочки
приклеены на плакат, взять комплект карточек со свойствами функций. Выбрать себе одну из карточек, подписать её,

определить к графикам какой ячейки она относится и приклеить свойства в выбранную ячейку. Заполнить все колонки
в «Азбуке графиков». Руководитель по эталону проверяет правильность заполнения «Азбуки графиков». Взять
комплект проверочных работ, распределить по вариантам и выполнить. Руководитель в файл собирает документы по

списку: 1. Лист планирования, 2. Лист оценивания, 3. Проверочные работы. Проверяет, чтобы каждый лист был
подписан и заполнен, сдает материалы учителю.



Инструкция 

1. Подготовительный этап:
Распределите роли в группе. Каждому участнику взять по две функции с карточки, 
обращая внимание на уровень сложности.

2. Индивидуальная работа в тетради:

Каждый пишет название своей функции.

Составляет таблицу для 2 точек.

Чертит систему координат с подписанными осями Х и У.

Строит график.

Выписывает коэффициенты k и b.

Прописывает 7 свойств для одного построенного графика.

3. Проверка и оформление:
Контролер проверяет правильность заполнения таблицы, построения графика и 
описания свойств. Каждый участник переносит свой график и формулу на маленький 
листочек по образцу. Листочек необходимо расположить вертикально!
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Инструкция 

4. Коллективная работа с плакатом:

Выложите все начерченные графики в центр стола.

Определите по знаку коэффициентов в формуле, в какую часть плаката 
приклеить график.

Приклейте график на плакат.

5. Работа со свойствами функций:
Когда все листочки приклеены на плакат, возьмите комплект карточек со 
свойствами функций. Каждый выбирает себе одну карточку, подписывает её, 
определяет, к графикам какой ячейки она относится, и приклеивает свойства 
в выбранную ячейку. Заполните все колонки в «Азбуке графиков».

6. Проверка и контроль:
Руководитель по эталону проверяет правильность заполнения «Азбуки 
графиков».
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Инструкция 

7. Заключительный этап:

Взять комплект проверочных работ, распределите по вариантам и 
выполните.

Руководитель собирает в файл документы по списку:
Лист планирования,

Лист оценивания,

Проверочные работы.

Проверяет, чтобы каждый лист был подписан и заполнен, и сдает 
материалы учителю.
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Роли в группе на уроке-исследовании 
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Руководитель

Отвечает за слаженную работу 

всей группы, достижение 

поставленной цели

Техник/оформитель

Работает с онлайн-доской, 

ноутбуком, плакатом, 

макетом

Контролер

Оценивает работу 

участников группы по 

предложенным критериям на 

каждом этапе работы   

Докладчик

Делает доклад о 

проделанной работе



Подготовка к уроку: листы планирования и оценивания
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Подготовка к уроку: банк задач и лист аналитики
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Подготовка к уроку: плакат
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Особенности проведения урока

Этапы исследования

Целеполагание и планирование

Акцент на ролевую игру

Рефлексия

Взаимооценивание

Урок-исследование
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Какое преимущество урока-исследования 

вы считаете самым важным для развития 

учеников?



Технология «Урок-проект»

Учебно-методический день в школе
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1.  Организационный момент
2.  Распределение ролей

3.  Задание

4.  Целеполагание

5.  Планирование

6.  Индивидуальная работа
7.  Оформление плаката

8.  Защита проекта



Подготовка к уроку: образ продукта
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Подготовка к уроку: формулировка задания
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Инструкция по выполнению проекта «Математическая ёлка»
1. Организация работы

Распределите роли в группе: руководитель, контролер, оформитель, 

докладчик.

2. Подготовка материалов

Возьмите ленту с кружочками и вырежьте их.

Раздайте карточки с примерами каждому участнику группы.

3. Решение и проверка

Решите примеры в тетради.

Отдайте решения на проверку контролеру.

4. Оформление элементов

Перенесите «№/ответ» на кружочки.

5. Создание плаката

Наклейте кружочки на ёлку.

Оформите плакат:

– Подпишите внизу фамилии и имена участников;

– Укажите, какого цвета у кого кружочки;

– Раскрасьте ёлку;

– Приклейте «шары» с ответами.

6. Подготовка к защите

Помогите докладчику заполнить лист доклада.

7. Завершающий этап

Защитите проект в конце урока, используя лист доклада.



Подготовка к уроку: создание банка задач
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Подготовка к уроку: ролевые документы
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Особенности проведения урока

Продукт проекта

Целеполагание и планирование

Акцент на ролевую игру

Рефлексия

Взаимооценивание

Урок-проект
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Какой ресурс для подготовки к уроку-

проекту самый дефицитный: время на 

подготовку материалов, подбор заданий 

разного уровня или организация групповой 

работы



Технология «Самоанализ контрольной работы»

Учебно-методический день в школе
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1.  Организационный момент
2.  Распределение ролей

3.  Изучение результатов 

контрольной работы

4.  Взаимопомощь

5.  Анализ работ группы
6.  Представление 

результатов



Подготовка к уроку: проверка контрольной работы 
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Подготовка к уроку: распределение в группы
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разные ошибки

ошибки в разных номерах

разный уровень

разные решения одной задачи



Подготовка к уроку: задание
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Подготовка к уроку: плакат
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Подготовка к уроку: эталоны решений
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Подготовка к уроку: инструкции к самоанализу
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Подготовка к уроку: инструкции к самоанализу
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Подготовка к уроку: типы ошибок
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Подготовка к уроку: варианты контрольной
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Особенности проведения урока

Фронтально или в группе?

Самопроверка

Анализ ошибок

Переделай!

Взаимопомощь

Урок-самоанализа 
контрольной работы
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Какой этап самоанализа работы самый 

ценный для ученика: работа над ошибками, 

взаимопомощь, определение типа ошибки 

или презентация результатов?
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Вернемся к нашему первому вопросу. 
Изменился ли ваш выбор? 

Какую технологию вы теперь хотели бы 
внедрить в первую очередь?

1. Урок открытия новых знаний в системе 
самооценивания 

2. Урок-тренинг в тройках

3. Урок-проект

4. Урок-исследование

5. Урок самоанализа контрольной работы



Результативность применения системы технологичных уроков
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Методическое 

развитие

Каждый учитель владеет 

спектром алгоритмов 

разработки эффективных 

уроков Разработка 

собственной 

системы

Овладев технологиями, 

учитель адаптирует их 

под себя и сознает 

новые

Сотрудничество

Учителя взаимодействуют 

с наставниками и друг  с 

другом при подготовке к 

урокам

Высокий результат

Система работы в едином 

формате приводит 

учеников к стабильным 

результатам, выводит на 

более высокий уровень.



Учебно-методический день в школе

Обратная связь
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АННА АРТУРОВНА ЕВСЕЕВА

+7-916-408-45-80

a.a.evseeva@pkvartal.school


