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8 школьных и 12 
дошкольных 

корпусов

5700 
обучающихся и 
воспитанников

373 
обучающихся с 

ОВЗ
210 педагогов

27 молодых 
педагоговПоэтому единая платформа 

критически необходима 
для взаимодействия



1. Отсутствие единой системы адаптации вновь принятых

педагогов.

2. Отсутствие модели сопровождения вновь принятых

педагогов.

3.Большие временные затраты на организацию

индивидуальной методической поддержки.

4. Внешние цифровые инструменты ненадежны (риск

блокировок или удаления).

Многофункциональная единая информационно-аналитическая платформа школы

ПРОБЛЕМА
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РЕШЕНИЕ
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 Единая точка входа
 Безопасность
персональных данных

 Индивидуальный
профессиональный профиль

 Автоматизация
рутинных процессов
 Снижение нагрузки

 Работа с большими 
данными
 Своевременно 
выявлять дефициты
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ДЛЯ РЕШЕНИЯ ОБОЗНАЧЕННЫХ ПРОБЛЕМ БЫЛА СОЗДАНА 
«ЕДИНАЯ ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКАЯ ПЛАТФОРМА 777»
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ВОЗМОЖНОСТИ ПЛАТФОРМЫ
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ИНТЕГРАЦИЯ С ВНЕШНИМИ СЕРВИСАМИ
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ОПТИМИЗАЦИЯ РАБОТЫ ПРЕДМЕТНЫХ КАФЕДР
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 единая точка входа;
 свое информационное пространство у каждой кафедры, в том числе 

аналитические материалы по результатам оценочных процедур;
 возможность совместной работы над документами;
 результаты ВсОШ, МОШ и т.д.;
 важные документы, ЛНА школы, приказы и др. всегда под рукой;
методическая копилка, демоверсии ОГЭ, ЕГЭ, диагностических работ, материалы 

для проведения единых контрольных и самостоятельных работ в рамках ВСОКО;
 доступ к профилю педагога. 
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ИНТЕРАКТИВНЫЙ ДАШБОРД ВИЗУАЛИЗАЦИИ РЕЗУЛЬТАТОВ
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АДАПТАЦИЯ ВНОВЬ ПРИНЯТЫХ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ
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АККУМУЛЯЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ
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1. Новому учителю не нужно тратить месяцы на метод 
проб и ошибок, чтобы понять реальный уровень класса
2. Работа с «чистым листом» пугает. Когда педагог видит 
историю успехов и трудностей класса, исчезает страх 
неизвестности. 
3. Возможность построить преемственность, а не «начать 
с нуля»
4. Персонализация обучения с первого дня
5. Объективный диалог с родителями и администрацией
6. Профессиональный рост без потери 
институциональной памяти
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АККУМУЛЯЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ
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 У педагога есть возможность увидеть не только личные 
результаты, но и результаты коллег в рамках 
предметных кафедр;

 Проведение мастер-классов по разбору сложных 
заданий и т.д.;

 Корректировка планов ИПР;
 Динамика образовательных результатов за учебный 

год, за несколько лет и т.д.
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ПРОФИЛЬ ПЕДАГОГА

14

Возможности платформы
 управление профилем: создание,

редактирование, отображение
индивидуального профессионального
профиля педагога;

 оценка компетенций: самооценка,
оценка коллегами/администрацией;

 сбор и валидация данных:
автоматизированный сбор данных,
проверка достоверности.

Перспективы развития
 анализ данных и рекомендаци:

интеллектуальное ядро платформы,
выявление сильных сторон и зон роста;

 управление обучением и развитием:
планирование индивидуального
образовательного маршрута;

 административный модуль: управление
пользователями, мониторинг,
формирование кадровой политики.
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ПРОФИЛЬ ПЕДАГОГА
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Результаты ОГЭ, ЕГЭ, МЦКО, ВСОШ, МОШ, КПК и иные 
результаты
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ВОЗМОЖНОСТИ ПЛАТФОРМЫ
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 Отражение результата комплексной
независимой диагностики педагога с
указанием срока окончания действия
сертификата.

 Обработка результатов и формирование
отчета с анализом проверяемых элементов
содержания, как индивидуального, так и всех
членов предметной кафедры.
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РЕЗУЛЬТАТЫ И ЭФФЕКТЫ ОТ ВНЕДРЕНИЯ ПЛАТФОРМЫ
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 Среднее время входа в должность сократилось с 3 месяцев до 3 
недель.

 100% молодых педагогов используют платформу.

 90% педагогов отметили снижение тревожности и страха «чистого 
листа».

 Возможность персонализированного обучения с первого дня.

 Готовый доступ к методической копилке и нормативной базе.

 Быстрое включение в работу предметной кафедры.

 Автоматизированный сбор и валидация данных о собственных 
компетенциях.
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Спасибо за внимание!

Государственное бюджетное 
общеобразовательное учреждение города 
Москвы «Школа № 777 имени Героя 
Советского Союза Е.В. Михайлова»


