
ПРОГРАММА СТАЖИРОВКИ

1. Тема стажировки:
«Мах, ВК, Ворк Спейс как эффективные инструменты создания положительного имиджа образовательной организации в едином информационном пространстве»

2. Цель стажировки:
Сформировать у управленческих команд образовательных организаций комплексное представление о технологиях и инструментах формирования позитивного имиджа через создание единого информационного корпоративного пространства. 

3. Задачи стажировки:
• Раскрыть понятия «имидж образовательной организации» и «единое информационное корпоративное пространство».
• Продемонстрировать практические решения по созданию единой информационной среды.
• Познакомить с системой измерителей эффективности  работы.
• Освоить на практике инструменты (Мах, ВК, Ворк Спейс) для создания и модерации контента.
• Разработать и защитить командный проект по созданию/развитию единого информационного пространства для своей школы.
• Получить экспертную оценку и рекомендации по доработке проекта.

4. Контингент стажеров:
• Целевая аудитория: директор, заместители директора

5. Место проведения стажировки:
г. Москва, ул. Новосущевская 20, ГБОУ Школа Марьина Роща

6. Время проведения стажировки:
Формат: Двухдневная стажировка с очными сессиями и заочным выполнением домашнего задания.
Количество часов: 4 

• 7. Количество стажеров: 12 человек 


8. Сценарий стажировки:

ДЕНЬ 1: ПОГРУЖЕНИЕ И ПРАКТИКУМ

	Время
	Этап стажировки
	Формы работы
	Содержание работы (Мастер-классы по направлениям)

	30 мин.
Демонстрация образца практики
	Пленарная часть. Презентация системы
	Публичное выступление, демонстрация слайдов, видеокейсы
	Знакомство с моделью взаимодействия всех участников образовательного процесса (что, для чего и как стимулировать классных руководителей)

	60 мин.
Освоение образца стажерами через практическое ознакомление
	Работа на интерактивных площадках
	Формат "Вертушка": стажеры делятся на 3 группы и по очереди посещают мастер-классы
	• Демонстрация сайта школы, ВК страниц, чата Мах
• Знакомство с регламентом по защите контента 

• Площадка 1: ВК – от группы до сообщества: гайдлайны, рубрикация, вовлечение.

• Площадка 2: Мах – чат как инструмент оперативной коммуникации и обратной связи со всеми участниками образовательного процесса.

• Площадка 3: Ворк Спейс – создание единой аналитической базы  и документооборота.


	30 мин.
	Проектная сессия
	Командная работа, менторская поддержка
	Практическая часть: Команды стажеров начинают разработку собственного проекта.
( страница в ВК, чат в Мах)

Роль наставников: консультирование, ответы на вопросы, помощь в формировании идей.

	20 мин.
Рефлексия и оценка
	Подведение итогов
	Круглый стол, сессия "Вопрос-ответ"
	• Ответы на вопросы стажеров.
Обмен мнениями.



МЕЖДУ СЕССИЯМИ: ДОМАШНЕЕ ЗАДАНИЕ
•	Задача: доработать проект  в своей образовательной организации, опираясь на полученные знания и обратную связь.
•	Результат: готовый для внедрения проект и презентация для защиты.


ДЕНЬ 2: ЭКСПЕРТИЗА И ВНЕДРЕНИЕ


	Время
	Этап стажировки
	Формы работы
	Содержание работы (Мастер-классы по направлениям)

	60 мин.
	Защита проектов
	Публичные выступления
	Каждая команда представляет доработанный проект (до 7 минут). Фокус на: измеримость целей, конкретность шагов, реализуемость, привязку к имиджу своей ОО.

	20 мин.
	Экспертная сессия
	"Вопрос-ответ", консультация
	Коллегиальное обсуждение проектов. Наставники дают развернутую экспертную оценку и рекомендации по дальнейшему внедрению и возможным рискам.

	20 мин.
	Подведение итогов. Рефлексия
	Круглый стол
	Обмен мнениями о результатах стажировки. Обсуждение планов по внедрению. 




9. 
Руководитель стажировки:
Гуров Дмитрий Александрович, директор ГБОУ Школа Марьина Роща, gurovda@edu.mos.ru 
Наставники (ведущие мастер-классов):
Пьянкова Татьяна Александровна, куратор технологического направления
Маврушина Ольга Алексеевна, куратор естественно-научного направления
Хамбикова Анастасия Александровна, методист


