
Развитие кадрового потенциала и 
организация наставничества: 
внешний и внутренний контур 
 

Рытиков Валентин Павлович, 
директор ГБОУ Школа № 1504, 

председатель МРСД № 13 



2 

Наставничество –  
социально-педагогическая форма 

мягкой трансляции лучших достижений 
в теории и практике образования, 

обучения, воспитания, способствующая 
укреплению преемственности в 

образовательной системе РФ 
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С ЧЕГО НАЧАТЬ?  
Формирование пар:  

наставник-наставляемый 

Определение индивидуального стиля деятельности 
педагога 

Прохождение и анализ результатов тест-опроса 
изучения темперамента по Я.Стреляу 

Прохождение и анализ результатов тест-опросника, 
разработанного на основе иерархической модели 
структуры самоотношения (по Столину В.В.) 
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Коммуникация и взаимодействие: 

ЦЕННОСТИ 

КУЛЬТУРНОЕ НАСЛЕДИЕ 

ТРАДИЦИИ 
ЗНАНИЯ 
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Основные принципы:  
 научности, доступности, наглядности, 

сознательности и активности, 
систематичности и последовательности 
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Выездные семинары для 
наставников и наставляемых  
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Проект о развитии  
корпоративной культуры 

Селекторное совещание 
"Профсоюзный час" 

08.09.2022 

Статья в Учительской 
Газете - Москва, №47 от 

22 ноября 2022 



Победители профессиональных 
конкурсов 
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Профессиональное 
сопровождение: 

перспективная образовательная 
технология, позволяющая осваивать 

новые знания, формировать 
необходимые навыки и осознанность 
быстрее, чем традиционные способы 
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Обобщение и трансляция опыта 
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Фестиваль дошкольных практик 
МРСД № 13 

44 мероприятия 

604 участника 

267  организаторов 
  178 участников, которые прошли опрос в мае 

  91,8 % участников отметили максимальную  актуальность 

Тема фестиваля 2024 г.: Год семьи 
 
Тема фестиваля 2025г.:  
Патриотическое воспитание и 80-летний юбилей 
Победы в Великой Отечественной войне  

8 Фестивалей: 
ГБОУ Школа № 1798  
 
4 Фестиваля: 
ДТДиМ «Восточный»  
ГБОУ Школа № 2126   
ГБОУ Школа № 922 
 
3 Фестиваля: 
ГБОУ Школа № 1310 
ГБОУ Школа № 1852 
ГБОУ Школа № 2072 
ГБОУ Школа № 1373 
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Межрайонная НПК – 31.10.2024 
«Эффективные практики 

наставничества: поиск, опыт 
размышления» 



Наставничество как инструмент 
развития профессиональных 
навыков 

Рытиков Валентин Павлович, 
директор ГБОУ Школа № 1504, 

председатель МРСД № 13 


