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РОЛЬ ПРЕДСТАВИТЕЛЯ УЧРЕДИТЕЛЯ

Осуществляет содействие в организации деятельности

образовательной организации в соответствии с

образовательной политикой и ценностями столичного

образования

Директор образовательной
организации 

Представители
родителей

обучающихся

Представители 
работников

Представители 
обучающихся

Кооптированные 
члены

Взаимодействие представителя Учредителя
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ИНСТРУМЕНТЫ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ  

ПРЕДСТАВИТЕЛЕМ УЧРЕДИТЕЛЯ

Представитель 

Учредителя

в Управляющем 

совете 

образовательной 

организации

 Электронный сервис для представителей Учредителя

(аттестационная справка директора, аналитическое

наблюдение «Надежная Московская Школа»)

 Мониторинг информационных систем (сайт

образовательной организации, социальные сети

образовательной организации)

 Взаимодействие с авторами поступающих обращений
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ИНСТРУМЕНТЫ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ  

ПРЕДСТАВИТЕЛЕМ УЧРЕДИТЕЛЯ

Электронный сервис для представителей 

Учредителя

 Наблюдение за результатами

образовательной организации по достижению

оптимальных показателей деятельности

 Информационная поддержка в подготовке и

проведении заседаний Управляющего совета
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Повысить эффективность оплаты труда работников 

образовательной организации
ЗАДАЧА

В январе 2020 года внесены изменения в Положение об 

оплате труда и материальном стимулировании работников 

Технологического колледжа № 24

РЕЗУЛЬТАТ

1. Эффективность управления ресурсами

№ 

п/п
Показатель 2019 г. 1 кв. 2020 г

Оптимальное 

значение на 

2020 г.

1.3

Доля фонда оплаты труда педагогических работников, 

осуществляющих основной учебный процесс (учителя, 

воспитатели, преподаватели и мастера производственного 

обучения, педагоги дополнительного образования), в общем фонде 

оплаты труда работников организации, %

64% 66% 66-75%

РЕШЕНИЕ

Показатель эффективности использования средств на оплату 

труда приведен к оптимальному значению

ПРИМЕНЕНИЕ ИНСТРУМЕНТОВ 

ПРЕДСТАВИТЕЛЕМ УЧРЕДИТЕЛЯ
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ПРИМЕНЕНИЕ ИНСТРУМЕНТОВ 

ПРЕДСТАВИТЕЛЕМ УЧРЕДИТЕЛЯ

ЗАДАЧА

РЕШЕНИЕ
Принято участие в реализации городского проекта

«Дошкольное пространство без границ» в части пошива

постельных принадлежностей для дошкольных групп

РЕЗУЛЬТАТ

Эффективное использование ресурсов колледжа для

расширения практического обучения и привлечения

финансовых ресурсов

1. Привлечены доп. финансовые ресурсы в колледж.

2. Финансовый ресурс остается внутри системы ДОНМ.

3. Практическое обучение студентов на примере 

конкретной производственной задачи.
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ЗАДАЧА
Максимальное удовлетворение запросов жителей города 

Москвы на образовательные услуги и обеспечение открытости 

системы образования города Москвы 

РЕШЕНИЕ

Личное участие при рассмотрении с управленческой

командой обращений граждан

Оперативный и содержательный ответ на поступившие

обращения

Проработка системного решения вопроса

РЕЗУЛЬТАТ

ПРИМЕНЕНИЕ ИНСТРУМЕНТОВ 

ПРЕДСТАВИТЕЛЕМ УЧРЕДИТЕЛЯ

Отсутствие повторных обращений и повышение доверия

жителей города к системе образования
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ПРИМЕНЕНИЕ ИНСТРУМЕНТОВ В 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Цель деятельности 

образовательной 

организации

ВЫСОКИЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ 

РЕЗУЛЬТАТ

Цель финансового 

обеспечения системы 

образования

ВЫСОКИЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ 

РЕЗУЛЬТАТ


