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«Иногда удар не попадает  в цель, но намерение 

не может промахнуться».

Жан-Жак-Руссо
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Проблема нехватки молодых, квалифицированных педагогических специалистов

существует!

отсутствие осознанного выбора будущей профессии выпускниками школ

даже успешно закончившие педагогический университет не идут работать в школу

создание социально-педагогических профильных 

10 классов на базе образовательных учреждений (2021-2022 уч.г. МБОУ г. Иркутска СОШ № 15, 

МБОУ г. Иркутска СОШ № 23, МАОУ города Иркутска гимназия № 2)
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ПРИЧИНА

РЕЗУЛЬТАТ 

ПУТИ РЕШЕНИЯ
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Причина
10 КЛАСС

ПСИХОЛОГИЯ

СПОРТ. НАПРАВ

НАЧ. ШКОЛА

ЕСТЕСТ.НАУКИ

ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ
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Причина

Профильное обучение в

педагогическом классе

ориентировано на усвоение

предметов психолого-

педагогического цикла при

полном усвоении базовых

дисциплин.

Профильные 
общеобразовательные 

предметы

Элективные 
курсы

Психологиче
ский 

практикум

Социальные 
практики

Базовые 
общеобразовател
ьные предметы
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Способы реализации проекта ведущие к решению поставленных задач:

Наш опыт полезен городам. Учимся друг у друга

система работы 

«Наставничество»

Участие в проекте 

«Методическое 

ПРОдвижение

Консультации

Сбор портфолио
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Количественные показатели:

1.Пакет программно-методических, дидактических и диагностических
материалов;

2.74 старшеклассника – участников проекта (целевая группа);

3.Не менее 35 консультаций

Качественные показатели:

1.Разработка участниками проекта индивидуальных программ
профессионального развития (профессиональных траекторий).

2.Положительная динамика профессиональной мотивации участников
проекта.



Результаты представленного опыта. Учимся друг у друга 
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Результаты



КОНТАКТЫ
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• https://mc.eduirk.ru/local/?ysclid=lq8zl03uj4265598869

• https://eduirk.ru/?ysclid=lq8zjrqoga356445106

• vaginatv@eduirk.ru

• https://mc.eduirk.ru/index.php?option=com_k2&view=itemlist&task=category&id=

1110:vzaimoobuchenie-gorodov&Itemid=144&ysclid=lq8zlrc1ns371373347
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