
Особенности аттестации на новые 
квалификационные категории 
«педагог – методист» 
«педагог – наставник»



Педагог-методист
ВКК,
любая 

педагогическая 

должность

кроме должностей 

«методист» 

и 

«старший 

методист»

при аттестации на 

квалификационную 

категорию 

«педагог-методист» 

РЕШЕНИЕ 
ПЕДАГОГИЧЕСКОГО 

СОВЕТА

ХОДАТАЙСТВО 
РУКОВОДИТЕЛЯ 

ОО

ЗАЯВЛЕНИЕ 
от педагога

Педагог-наставник

+
РЕШЕНИЕ 

ГАК

Новые квалификационные категории, 

введенные с 01.09.2023



Педагогический работник может претендовать на установление 

квалификационной категории «педагог-методист» при выполнении 

всех условий в совокупности

имеет высшую 
квалификационную 
категорию (кроме 

должностей «методист», 
«старший методист»)

выполняет 
методическую работу, 

не входящую в 
должностные 
обязанности

имеет результаты 
профессиональной 

деятельности в 
соответствии с 
показателями 

п.50 Порядка аттестации

работодатель 
ходатайствует о 

присвоении 
квалификационной 

категории (п.48)

Педагогический работник может претендовать на установление 

квалификационной категории «педагог-наставник» 

при выполнении всех условий в совокупности

имеет высшую 
квалификационную 

категорию (п.45)

выполняет 
наставническую работу, 

не входящую в 
должностные 
обязанности

имеет результаты 
профессиональной 

деятельности в 
соответствии с 
показателями 

п.51 Порядка аттестации

работодатель 
ходатайствует о 

присвоении 
квалификационной 

категории (п.48)



• К заявлению в ГАК прилагается ходатайство работодателя,
характеризующее деятельность педагога, направленную на
совершенствование методической работы или наставничества
непосредственно в образовательной организации.

• Ходатайство работодателя формируется на основе решения
педагогического совета (иного коллегиального органа управления
образовательной организации), на котором рассматривалась
деятельность педагога, осуществляющего методическую работу или
наставничество, согласованного с выборным органом
соответствующей первичной профсоюзной организации, а в
отсутствие такового - с иным представительным органом
(представителем) работников организации.

Ходатайство (п.48 Порядка аттестации)



Федеральный закон N 273-ФЗ «Об
образовании в Российской
Федерации», ст. 26

В образовательной организации формируются

коллегиальные органы управления, к которым

относятся общее собрание (конференция) работников

образовательной организации (в профессиональной

образовательной организации и образовательной

организации высшего образования - общее собрание

(конференция) работников и обучающихся

образовательной организации), педагогический

совет (в образовательной организации высшего

образования - ученый совет), а также могут

формироваться попечительский совет, управляющий

совет, наблюдательный совет и другие коллегиальные

органы управления, предусмотренные настоящим

Федеральным законом и уставом соответствующей

образовательной организации.

Структура, порядок формирования, срок

полномочий и компетенция органов

управления образовательной

организацией, порядок принятия ими

решений и выступления от имени

образовательной организации

устанавливаются уставом

образовательной организации в

соответствии с законодательством

Российской Федерации.

Коллегиальные органы управления 

образовательной организацией



Правоустанавливающие документы на 
сайте образовательной организации

ПРИМЕР 1

В Уставе данной 

образовательной 

организации 

коллегиальными органами 

управления   определены 

Общее собрание работников, 

Педагогический совет, 

Управляющий совет

В Аттестационную комиссию подано ходатайство об
установлении квалификационной категории
«педагог-методист», сформированное на основе
решения Стратегического совета образовательной
организации.



ФОРМА ходатайства

Материалы, подтверждающие 
реализацию системы 

наставничества 
в школе, представлены на 

официальном сайте ОО

Приказ о 
закреплении 
наставника и 

наставляемого



ПРИКАЗ ОО 
ПРИМЕР 2

Педагог, работая в должности «методист», подал заявление об
установлении квалификационной категории «педагог-методист».

Педагогические работники, замещающие должности

«методист» или «старший методист», должностные

обязанности которых согласно квалификационной

характеристике непосредственно связаны с осуществлением

методической работы в образовательных организациях всех

типов, не вправе претендовать на установление

указанной квалификационной категории.

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации № 196 от 24 марта

2023г. «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность».

Ответы на часто задаваемые вопросы по применению Порядка проведения

аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих

образовательную деятельность
Приказ о закреплении 

наставника и 

наставляемого



ПРИМЕР 3

ДОЛЖНОСТИ аттестуемых на сайтах ОО

Порядок аттестации не предусматривает конкретных наименований должностей педагогических работников, имеющих

высшую квалификационную категорию, которые могут претендовать на установление квалификационных категорий

«педагог-методист», «педагог-наставник». Однако в соответствии с Порядком аттестации претендовать на установление

квалификационных категорий «педагог-методист» и «педагог-наставник» могут педагогические работники, имеющие

результаты деятельности, направленной на совершенствование методической работы или осуществление наставничества в

образовательной организации, не входящей в должностные обязанности по занимаемой в организации должности.

Руководитель учебного корпуса

Администратор здания

Руководитель структурного подразделения

Заместитель директора, руководитель учебного корпуса №1

Заведующий учебной частью, координатор работы корпуса

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ,

ФУНКЦИОНАЛ?

КТО ОТНОСИТСЯ к категории

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ,

выполняющих работу, связанную с

методической деятельностью и не

входящую в должностные

обязанности?

МОГУТ ПРЕТЕНДОВАТЬ НА УСТАНОВЛЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ КАТЕГОРИИ 

«ПЕДАГОГ-МЕТОДИСТ» / «ПЕДАГОГ-НАСТАВНИК»?

Методист, куратор структурного подразделения 



Алгоритм действий ОО при аттестации в целях установления 

квалификационных категорий «ПЕДАГОГ-МЕТОДИСТ» и «ПЕДАГОГ-НАСТАВНИК»

ШАГ 1

ШАГ 3

+

Наличие высшей 

квалификационной 

категории
Представление результатов 

деятельности педагога 

на заседании 

Педагогического совета 

Подача заявления

ФОРМИРОВАНИЕ 

ХОДАТАЙСТВА, 

согласованного с выборным 

первичной профсоюзной 

организации

Приложение к 

заявлению 

ходатайства 

работодателя 

АНАЛИЗ 
ДОСТИЖЕНИЙ ПЕДАГОГА

РЕШЕНИЕ 
ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА

ЗАПОЛНЕНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ 
ФОРМЫ ЗАЯВЛЕНИЯ

Наличие результатов 

деятельности, связанной с 

методической работой или 

наставничеством (не 

входящей в должностные 

обязанности по занимаемой в 

организации должности)  

ШАГ 2



Квалификационная категория «педагог-методист» устанавливается педагогическим 

работникам на основе следующих показателей деятельности, не входящей в должностные 

обязанности по занимаемой в организации должности:

руководства 
методическим 
объединением 
педагогических 

работников 
образовательной 

организации и 
активного участия в 

методической 
работе 

образовательной 
организации

методической 
поддержки 

педагогических 
работников 

образовательной 
организации при 

подготовке к 
участию в 

профессиональных 
конкурсах

руководства разработкой 
программно-

методического 
сопровождения 

образовательного 
процесса, в том числе 

методического 
сопровождения 

реализации 
инновационных 

образовательных 
программ и проектов в 

образовательной 
организации

передачи опыта по 
применению в 

образовательной 
организации 

авторских учебных и 
(или) учебно-
методических 

разработок

участия в методической 
поддержке 

(сопровождении) 
педагогических 

работников 
образовательной 

организации, 
направленной на их 
профессиональное 

развитие, преодоление 
профессиональных 

дефицитов

ЧЕМ ЗАНИМАЕТСЯ МЕТОДИСТ?

ПРИКАЗ МИНИСТЕРСТВА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ РФ от 26 августа 2010 г. N 761н ОБ УТВЕРЖДЕНИИ

ЕДИНОГО КВАЛИФИКАЦИОННОГО СПРАВОЧНИКА ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ, РАЗДЕЛ

"КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ», ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ:

МЕТОДИСТ (ВКЛЮЧАЯ СТАРШЕГО)

ЕКС



Должностные обязанности: 
заместитель руководителя участвует в методической деятельности? методист = администратор?

МЕТОДИСТ ЗАМЕСТИТЕЛЬ РУКОВОДИТЕЛЯ

Осуществляет методическую работу в ОО.

Организует и координирует работу методических объединений

педагогических работников, оказывает им консультативную и

практическую помощь по соответствующим направлениям деятельности

Организует учебно-воспитательную, методическую, культурно-

массовую, внеклассную работу

Анализирует состояние учебно-методической и воспитательной работы

в ОО и разрабатывает предложения по повышению ее эффективности

Осуществляет контроль за качеством образовательного процесса,

объективностью оценки результатов образовательной деятельности

обучающихся, работой кружков и факультативов, обеспечением уровня

подготовки обучающихся, соответствующего требованиям ФГОС

Оказывает помощь педагогическим работникам в определении

содержания учебных программ, форм, методов и средств обучения, в

организации работы по научно-методическому обеспечению

образовательной деятельности, в разработке рабочих образовательных

(предметных) программ (модулей) по дисциплинам и учебным курсам

Обеспечивает использование и совершенствование методов

организации образовательного процесса и современных

образовательных технологий, в том числе дистанционных

Координирует работу преподавателей, воспитателей, мастеров

производственного обучения, других педагогических и иных работников, а

также разработку учебно-методической и иной документации,

необходимой для деятельности ОО

Обобщает и принимает меры по распространению наиболее

результативного опыта педагогических работников.

Участвует в подборе и расстановке педагогических кадров, организует

повышение их квалификации и профессионального мастерства.
Участвует в работе организации повышения квалификации и

переподготовки работников по соответствующим направлениям их

деятельности, по научно-методическому обеспечению содержания

образования
ЕКС



Квалификационная категория «педагог-наставник» устанавливается педагогическим 

работникам на основе следующих показателей деятельности, не входящей в должностные 

обязанности по занимаемой в организации должности:

руководства 
практической 

подготовкой студентов, 
обучающихся по 

образовательным 
программам среднего 
профессионального 
образования и (или) 
образовательным 

программам высшего 
образования

содействия в 
подготовке 

педагогических 
работников, в том 

числе из числа 
молодых 

специалистов, к 
участию в конкурсах 
профессионального 

(педагогического) 
мастерства

наставничества в 
отношении 

педагогических 
работников 

образовательной 
организации, активного 

сопровождения их 
профессионального 

развития в 
образовательной 

организации

распространения 
авторских подходов и 

методических 
разработок в области 

наставнической 
деятельности в 

образовательной 
организации

ЧЕМ ЗАНИМАЕТСЯ НАСТАВНИК?

Письмо Минпросвещения России N АЗ-1128/08, Профсоюза работников народного образования и науки РФ N 657 от 21.12.2021 <О

направлении Методических рекомендаций> (вместе с "Методическими рекомендациями по разработке и внедрению системы (целевой

модели) наставничества педагогических работников в образовательных организациях", "Методическими рекомендациями для

образовательных организаций по реализации системы (целевой модели) наставничества педагогических работников")



ПРЕДСТАВЛЯЕМ РЕЗУЛЬТАТЫ

профессиональной деятельности в МЭШ: 

ПЕДАГОГ-НАСТАВНИК



Педагогический работник может претендовать на установление 

квалификационной категории «педагог-наставник» 

при выполнении всех условий в совокупности

имеет высшую 
квалификационную 

категорию (п.45)

выполняет 
наставническую работу, 

не входящую в 
должностные 
обязанности

имеет результаты 
профессиональной 

деятельности в 
соответствии с 
показателями 

п.51 Порядка аттестации

работодатель 
ходатайствует о 

присвоении 
квалификационной 

категории (п.48)



Ходатайство (п.48 Порядка аттестации)

РЕЗУЛЬТАТЫ

ПРОГРАММА

ПРИКАЗ

ССЫЛКА на материалы, которые могут быть размещены на 

диске / в облачном хранилище / на сайте ОО



Ходатайство (п.48 Порядка аттестации)

Приказ о закреплении 

наставника и наставляемого

Персонализированная 

программа наставничества



Квалификационная категория «педагог-наставник» устанавливается педагогическим 

работникам на основе следующих показателей деятельности, не входящей в должностные 

обязанности по занимаемой в организации должности:

руководства 
практической 

подготовкой студентов, 
обучающихся по 

образовательным 
программам среднего 
профессионального 
образования и (или) 
образовательным 

программам высшего 
образования

содействия в 
подготовке 

педагогических 
работников, в том 

числе из числа 
молодых 

специалистов, к 
участию в конкурсах 
профессионального 

(педагогического) 
мастерства

наставничества в 
отношении 

педагогических 
работников 

образовательной 
организации, активного 

сопровождения их 
профессионального 

развития в 
образовательной 

организации

распространения 
авторских подходов и 

методических 
разработок в области 

наставнической 
деятельности в 

образовательной 
организации

ЧЕМ ЗАНИМАЕТСЯ НАСТАВНИК?

<Письмо> Минпросвещения России N АЗ-1128/08, Профсоюза работников народного образования и науки РФ N 657 от 21.12.2021 <О

направлении Методических рекомендаций> (вместе с "Методическими рекомендациями по разработке и внедрению системы (целевой

модели) наставничества педагогических работников в образовательных организациях", "Методическими рекомендациями для

образовательных организаций по реализации системы (целевой модели) наставничества педагогических работников")



1.Руководство практической подготовкой студентов, обучающихся по 

образовательным программам среднего профессионального образования и (или) 

образовательным программам высшего образования 

1.1 Результаты участия педагога в практической подготовке студентов, обучающихся по 

образовательным программам среднего профессионального образования и (или) образовательным 

программам высшего образования

Наименование 

ОО студента

Ссылка на отчет о 

прохождении 

практики

Ссылка на 

договор о 

сотрудничестве

ФИО 

студента

Мероприятие, 

проведенное в 

рамках 

педагогической 

практики

Ссылка на 

проведенное 

мероприятие



1.1 Результаты участия педагога в практической подготовке студентов, обучающихся по 

образовательным программам среднего профессионального образования и (или) 

образовательным программам высшего образованияСсылка на проведенное мероприятие: информация может быть 

размещена на диске / в облачном хранилище / в дополнительных 

материалах заявки / на сайте ОО / в МЭШ  и т.д. 



1.1 Результаты участия педагога в практической подготовке студентов, обучающихся по 

образовательным программам среднего профессионального образования и (или) 

образовательным программам высшего образования
Ссылка на размещение отчета о прохождении практики: 

информация может быть размещена на диске / в облачном 

хранилище / в дополнительных материалах заявки и т.д. 



1.1 Результаты участия педагога в практической подготовке студентов, обучающихся по образовательным 
программам среднего профессионального образования и (или) образовательным программам высшего 
образования

Ссылка на договор о сотрудничестве: информация может быть 

размещена на диске / в облачном хранилище / в дополнительных 

материалах заявки и т.д. 



2. Наставничество в отношении педагогических работников образовательной организации,
активное сопровождение их профессионального развития в образовательной организации

2.1 Результаты педагога по осуществлению наставничества в отношении педагогических работников

образовательной организации, активного сопровождения их профессионального развития

ФИО 

наставляемого 

педагога

Ссылка на проведенные 

мероприятия

Выявленные профессиональные 

затруднения

План индивидуального 

развития наставляемого
Мероприятия, проведенные 

с целью устранения 

выявленных 

профессиональных 

затруднений



2. Наставничество в отношении педагогических работников образовательной организации,
активное сопровождение их профессионального развития в образовательной организации

2.1 Результаты педагога по осуществлению наставничества в отношении педагогических работников

образовательной организации, активного сопровождения их профессионального развития

Ссылки на проведенные мероприятия



3. Содействие в подготовке педагогических работников, в том числе из числа молодых

специалистов, к участию в конкурсах профессионального (педагогического) мастерства

3.1 Результаты подготовки педагогических работников, в том числе из числа молодых специалистов, к участию в

конкурсах профессионального (педагогического) мастерства/ городских проектах, конкурсах профессионального

(педагогического) мастерства, ознакомительных тренингах

Ссылки на подтверждающие 

документы, которые могут быть 

размещены на диске / в облачном 

хранилище / в дополнительных 

материалах заявки / на сайте и т.д.



4.1 Распространение авторских подходов и методических разработок в области наставнической

деятельности в образовательной организации

Ссылки на материалы, с которыми 

могут ознакомиться члены ГАК



4.1 Распространение авторских подходов и методических разработок в области наставнической

деятельности в образовательной организации

Ссылки на материалы, с которыми 

могут ознакомиться члены ГАК



Результаты участия педагога-наставника в профессиональной экспертной, судейской деятельности

Результаты участия педагога-наставника в конкурсах профессионального мастерства, чемпионатном,

олимпиадном движении

Сведения о государственных / ведомственных наградах, знаках отличия, почетных званиях, полученных за

достижения в наставнической деятельности

Ссылки на подтверждающий документ


