
Особенности аттестации 
по должности «учитель» 



Требования, предъявляемые к установлению 

квалификационной категории

Устанавливается на основе следующих

показателей профессиональной деятельности:

1. стабильных положительных результатов освоения

обучающимися образовательных программ, в том числе

в области искусств, физической культуры и спорта, по

итогам мониторингов и иных форм контроля,

проводимых организацией;

2. стабильных положительных результатов освоения

обучающимися образовательных программ по итогам

мониторинга системы образования, проводимого в

порядке, установленном Правительством РФ;

3. выявления развития у обучающихся способностей к

научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-

спортивной деятельности;

4. личного вклада в повышение качества образования,

совершенствования методов обучения и воспитания,

транслирования в педагогических коллективах опыта

практических результатов своей профессиональной

деятельности, активного участия в работе методических

объединений педагогических работников организации.

Устанавливается на основе следующих показателей

профессиональной деятельности:

1. достижения обучающимися положительной динамики результатов

освоения образовательных программ, в том числе в области искусств,

физической культуры и спорта, по итогам мониторингов, проводимых

организацией;

2. достижения обучающимися положительных результатов освоения

образовательных программ по итогам мониторинга системы образования,

проводимого в порядке, установленном Правительством РФ;

3. выявления и развития способностей обучающихся в научной

(интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а

также их участия в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях;

4. личного вклада в повышение качества образования, совершенствования

методов обучения и воспитания, и продуктивного использования новых

образовательных технологий, транслирования в педагогических

коллективах опыта практических результатов своей профессиональной

деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной;

5. активного участия в работе методических объединений педагогических

работников организаций, в разработке программно-методического

сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах.

п.35 ПЕРВАЯ КК п.36 ВЫСШАЯ КК



В ПОМОЩЬ ПЕДАГОГУ И 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Электронная форма 

для заполнения 

заявления 

Электронная форма 
для заполнения 

ходатайства 
руководителя 

(«педагог-методист», 
«педагог-наставник») 

Электронная форма для 
заполнения/выгрузки 

результатов 
профессиональной 

деятельности («педагог-
методист», «педагог-

наставник»)

Возможность 

прикрепления 

дополнительных 

материалов в ЛК (п.49 

Порядка аттестации)

Сервис «МЭШ. 

Аттестация 

педагогических 

работников» 

КИС ГУСОЭВ 

Интеграция с 

городскими 

электронными 

системами 

(в процессе разработки)



I. Результативность 
освоения 
образовательных 
программ (по итогам 
мониторингов 
ВСОКО)

II. Результативность 
освоения 
образовательных 
программ по итогам 
внешних 
мониторинговых 
исследований

III. Результативность 
профессиональной 
деятельности по 
выявлению и 
развитию у 
обучающихся 
способностей

IV. Личный вклад 
педагогического 
работника в 
повышение качества 
образования и 
транслирование 
опыта практических 
результатов 
профессиональной 
деятельности

V. Результативность 
деятельности 
педагогического 
работника в 
профессиональном 
сообществе

Рассмотрение заявлений педагогических работников, результаты 
профессиональной деятельности которых не соответствуют

Фамилия Имя Отчество

ПРИЧИНА РАССМОТРЕНИЯ : результаты профессиональной деятельности не соответствуют 

показателям Порядка аттестации, утв. Приказом Минпросвещения России от 24.03.2023 № 196

Всесторонний анализ результатов профессиональной деятельности:

учитель, ГБОУ Школа № 1

Сведения о предыдущей аттестации Первая, срок действия до 26.09.2023

Искомая квалификационная категория Высшая

показателям, предъявляемым к установлению квалификационной категории



Примеры заполнения 
результатов профессиональной 
деятельности по должности 
«учитель»



0.0 Сведения о педагогической нагрузке



1.1 Результаты по итогам мониторингов ВСОКО



2. Результативность освоения образовательных программ по 
итогам внешних мониторинговых исследований



3. Результаты участия обучающихся в творческих мероприятиях (конкурсах, олимпиадах, 
соревнованиях, конференциях), социально значимой / проектной деятельности



Вкладка «Дополнительные документы»
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