Приложение 2
Пример заполнения таблицы взаимооценки
	Участник
	ФИО

	№ п/п
	ФИО участника команды
	Присвоенный номер (рейтинг)
	Количество баллов

	1
	[bookmark: _GoBack]Иванов А.А.
	Номер 1
	5 баллов

	2
	Петров А.А.
	Номер 2
	4 балла

	3
	Сидоров А.А.
	Номер 3
	3 балла

	4
	Смирнов А.А.
	Номер 4
	2 балла

	5
	Федоров А.А.
	Номер 5
	1 балл



Критерии, по которым происходит ранжирование:
1. Активность при групповом обсуждении
2. Количество представленных идей
3. Оригинальность и адекватность представленных идей 
4. Нацеленность на командную работу 
5. Неконфликтность

