
Программа семинара 

Работа над речевой культурой участников образовательного процесса в рамках 

школьной службы примирения. Из опыта работы ГБОУ Школы №1363 

Цель: Трансляция опыта работы школьной службы примирения (ШСП)  над речевой 

культурой участников образовательного процесса 

Задачи:  

 Познакомить участников вебинара с опытом работы ШСП ГБОУ Школа №1363 

 Показать технологии и приёмы работы ШСП; 

 Рассмотреть случаи примирительных соглашений с участниками медиации из 

практики работы ШСП 

 Обозначить важность соблюдения речевой культуры всеми участниками 

образовательного процесса 

Форма проведения: онлайн-семинар 

Участники: управленческие команды школ; социальные педагоги; педагоги-

психологи; классные руководители 

№ ФИО должность Тема выступления время 

1.  М.А.Затолокина заместитель 
директора 

Приветственное слово. 
Эффективная работа ШСП 
для решения конфликтных 

ситуаций в ГБОУ Школа 
№1363 

10 мин 

2.  Е.Н. Здыбель  педагог-психолог ШСП ГБОУ Школа №1363. 
Принципы, цели, задачи 

7 мин 

3.  И.Н.Андрюхина педагог-психолог Медиации «ученик- ученик» и 
«ученик – учитель». Из опыта 

работы 

7 мин 

4.  Н.В.Столярова  педагог-психолог Медиации «родитель - 
родитель» и «учитель - 

родитель». Из опыта работы 

7 мин  

5.  Я.В.Шульга классный 
руководитель 

Помощь ШСП ГБОУ Школа 
№1363  в работе с 

родителями  

7 мин 

6.  Н.В.Кузнецова педагог-психолог Речевая культура участников 
образовательного процесса 

10 мин 

7.  Н.С.Гапонова классный 
руководитель 

Клуб юных волонтеров 
Городского Психолого- 

Педагогического Центра 
«Диалог дружбы». Из опыта 

работы классного 
руководителя 

5  мин 



8.  Ответы на 
вопросы 

 

Спикеры 
семинара 

 15 
минут 

9.  Затолокина М.А. 
Подведение 

итогов семинара 

Заместитель 
директора ГБОУ 
Школа №1363 

Онлайн опрос  
(с использованием QR кода) 

5 минут 

 

 


