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	Качественные/количественные показатели и в %
	Проблемы/дефициты

	1.
	Работа с кадрами
	
	

	1.1.
	Количество педагогов с высшей квалификационной категорией
	
	

	1.2.
	Количество педагогов с первой квалификационной категорией
	
	

	1.3.
	Количество педагогов, успешно прошедших аттестацию на высшую квалификационную категорию за два года
	
	

	1.4.
	Количество педагогов, успешно прошедших аттестацию на первую квалификационную категорию за два года
	
	

	1.5.
	Количество педагогов, прошедших аттестацию на квалификационную категорию учитель-наставник за два года 
	
	

	1.6.
	Количество педагогов, прошедших аттестацию на квалификационную категорию учитель-методист за два года 
	
	

	1.7.
	Количество молодых специалистов (до 35 лет и стаж не более 3 лет)
	
	

	1.8.
	Количество молодых специалистов, уволившихся за последние 2 года
	
	

	1.9.
	Количество наставнических пар
	
	

	1.10.
	Количество педагогов, прошедших исследование профессиональных компетенций за прошедший учебный год
	
	

	1.11.
	Количество педагогов, принявших участие в олимпиаде по функциональной грамотности за прошедший учебный год
	
	

	1.12.
	Количество педагогов, для которых разработан индивидуальный план развития/ИОМ
	
	

	1.13.
	Количество педагогов, прошедших стажировки и реализующих новые технологии в ОО/тематика стажировок
	
	

	1.14.
	Количество педагогов, имеющих стабильно низкие показатели диагностик, выявленные профессиональные дефициты, а также низкие образовательные результаты обучающихся 
	
	

	2.
	Структура методической службы ОО
	
	

	2.1.
	Наличие положения о методической работе/службе (утверждено не позднее 2025 года)
	
	

	2.2.
	Положение о методических объединениях/кафедрах
	
	

	2.3.
	Положение о наставничестве
	
	

	2.4.
	Положение о творческих группах/лабораториях
	
	

	2.5.
	План деятельности методических объединений/кафедр
	
	

	3.
	Механизмы организации программы/плана методической работы/службы
	
	

	3.1.
	Направления инновационной работы
	
	

	3.2.
	Дорожная карта реализации программы наставничества
	
	

	3.3.
	Тема методической работы
	
	

	3.4.
	Система посещения уроков: положение, чек-лист, график
	
	

	3.5.
	Количество методических объединений/кафедр
	
	

	3.6.
	Перечень методических объединений /кафедр
	
	

	3.7.
	Перечень творческих/проектных групп
	
	

	3.8.
	Количество посещенных уроков за первое полугодие 2025-2026 у.г.
	
	

	3.9.
	Формы разработки стратегии развития методической деятельности/службы (стратегические сессии, проектные сессии и т.д.) и регулярность их проведения
	
	

	3.10.
	Количество семинаров/стажировок на базе ОО в 2025 г.
	
	

	3.11.
	Тематика семинаров/стажировок на базе ОО
	
	

	3.12.
	Циклограмма реализации ВСОКО
	
	

	3.13.
	Количество педагогов, принявших участие в профессиональных конкурсах (за 2 года)
	
	

	3.14.
	Количество педагогов, победивших в профессиональных конкурсах (за 2 года)
	
	



