
МОЛОДОЙ ПЕДАГОГ КАК ШКОЛЬНЫЙ ПРОЕКТ



Молодой педагог 
как школьный проект

Требования московской системы образования

Цели и задачи ОО

Ресурсы, традиции и особенности школьного уклада

Технологическая карта 
работы с молодым 

специалистом

Профессиональные дефициты

 Уникальная для каждого 
начинающего учителя 
цель

 Распределение времени и 
ресурсов

 Поэтапная реализация в 
соответствии с 
разработанной картой

 Постоянный мониторинг 
промежуточных 
результатов

Проектная технология в работе 
с молодым специалистом

Диагностика

Анкетирование



Молодой педагог 
как школьный проект

Анализ текущего состояния, потребностей и целей ОО
Выявление запросов, дефицитов молодого специалиста
Формирование команды

Инициация 
проекта

Планирование

Реализация
Контроль и 
мониторинг

Завершение

Составление плана работы, 
разработка технологической карты 
сопровождения
Определение ресурсов, форм и 
методов работы

Совместная работа школьной команды и 
молодого педагога в соответствии с 
технологической картой

Анализ результатов
Обратная связь

Контроль работы в 
соответствии с планом
Корректировка 
технологической 
карты



Молодой педагог 
как школьный проект

Пара 
«Наставник -наставляемый»

Групповое наставничество

Наставничество на основе 
компетенций

Возможности 
профессиональной 

самореализации

Ситуативное 
наставничество

Виртуальное  
наставничество



Молодой педагог 
как школьный проект

Этап 
работы

Задача Форма 
работы 

наставника

Форма работы 
наставляемого

Сроки Ответственный Результат Рекомендации

Технологическая карта работы с молодым специалистом

Форма 
работы

Задача Самоанализ Результат Потребности

Рабочий лист молодого педагога


